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Tervetuloa liittariin!
Pitelet käsissäsi Sytykettä, Suomen Nuorisovaltuustojen Liiton liittokokouksen hersyvää ja viihdyttävää 
oheisjulkaisua! Kevyemmän viihdykkeen lisäksi täältä löytyy erittäin tärkeää asiaa – etenkin liittohallitukseen, 
varapuheenjohtajaksi tai puheenjohtajaksi ehdolla olevien nuvalaisten haastatteluja kannattaa lukea tarkoin. 

Liittokokousmateriaalit löytyvät erikseen jaetusta Nuvaskasta. 

H: Hotelli Scandic Grand Marina, Katajanokanlaituri 7, 00160 Helsinki
Suurin osa liittokokouksen osallistujista yöpyy Scandic Grand Marinassa. Hotellissa kokoontuvat myös perjantaina toimikunnat. Tarkemmat 
kokoushuoneet ilmoitetaan paikan päällä. Tarpeen mukaan tavoitat hotellista myös liittohallituksen sekä liiton työntekijöitä kokousaikojen 
ulkopuolella.

K: Kuntatalo, Toinen Linja 14, 00530 Helsinki. 
Kuntatalo on vuoden 2017 liittokokouksen päänäyttämö. Ole ajoissa paikalla, sillä kaikki liittokokouksen päätökset tehdään täällä.

V: Helsingin kaupungin vastaanotto

Kulkeminen 
Liittokokouksen materiaalimaksuun sisältyvät seuraavat yhteiskuljetukset:
Perjantaina kuljetus Kuntatalolta kaupungin vastaanotolle
Lauantaina aamulla hotellilta Kuntatalolle
Helsingin julkisen liikenteen ajankohtaiset aikataulut ja kulkuvälineet näet osoitteesta: https://www.reittiopas.fi/

Seuraa liittarin ajan nettisivua http://www.nuva.fi/liittari
– sieltä löydät tarkat aikataulut ja tiedot mahdollisista muutoksista!

Tärkeät puhelinnumerot:
Järjestökoordinaattori Salla +358 44 770 0150

Vt. pääsihteeri Sanna +358 44 331 1194
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Johtaja puhuu!

Tervetuloa liittariin, vallankäyttäjä-nuvalainen!

”Muista Kimi, että valta on aina vain lainassa” kuului erään politiikan kehäketun ohje 
minulle muutamia vuosia sitten. Silloin ohitin tämän neuvon lähinnä kulmienkurtistuksella. 
Myöhemmin toteamus on kuitenkin saanut kaikupohjaa ajattelussani. Asiahan on juuri näin, 
etenkin tänä viikonloppuna. Liittohallitus on vuoden käyttänyt nuvalaisilta lunastamaansa 
valtakirjaa parhaan kykynsä mukaan ja pannut toimeen liiton toimintasuunnitelmaa sekä 
kehittänyt toimintaa. Tänä viikonloppuna valta päättää liiton asioista palautetaan sen 
alkulähteille: yhteisesti meille kaikille liiton jäsenille.

Liittokokouksessa päätetään liiton suunta aina seuraavaksi vuodeksi, mutta myös sen 
vaikutukset ulottuvat paljon tätäkin pidemmälle. Toiminnantäyteisen nuva-vuoden 
viimeisenä tapahtumana ilmassa on paljon tunteita: iloa tehdystä työstä, haikeutta osan 
siirtyessä vaikuttamispolulla eteenpäin, aatteenpaloa asiakysymysten ääressä ja jännitystä 
henkilövalintojen vuoksi. 

Viikonlopun aikana edessä on tärkeistä asioista päättämistä ja nauravaisia jälleennäkemisiä, 
mutta varmasti myös takapakkeja ja pettymystä. Olemme suuri nuorten liike, eikä kukaan 
meistä ole aina demokratian voittavalla puolella. Tämä on osa politiikkaa ja elämää, myös 
liittokokouksessa. Elämä kuitenkin jatkuu joka tapauksessa ja liitto jatkaa kehittymistään, 
eikä yksikään puheenvuoro tai äänestys ole hukkaan heitettyä aikaa. Vilkas keskustelu ja 
uskallus tehdä päätöksiä ovat merkkejä avoimesta keskustelukulttuurista. Obaman sanoja 
mukaillen haluan sanoa kaikille meille ”tapahtuipa mitä tahansa, Aurinko nousee tulevanakin 
aamuna ja Nuva ry. tulee edelleen olemaan paras järjestö maailmassa.” 

Kannustan jokaista jäsentä käyttämään teille palautettua valtaa: taistelkaa tärkeinä 
pitämienne asioiden puolesta, haastakaa valtaa pitäviä ja uskaltakaa hakea kompromisseja. 
Kaikki liittokokouksen päätökset ovat mahdollisuus viedä liittomme toimintaa eteenpäin. 
Yhteisen suunnan löytyminen edellyttää kuitenkin jokaisen meidän osallistumista, myös 
sinun!

Jokaisella meistä on myös valta vaikuttaa siihen, millaiseksi #nuvaliittari 2017 muodostuu. 
Järjestö- ja liittokokouskulttuuri ei ole vain liittohallituksen tai järjestäjien kysymys, vaan 
jokaisen jäsenen päätösvallassa oleva asia. Toivon, että jokainen meistä muistaa maailmassa 
olevan enemmän meitä nuvalaisia yhdistäviä kuin erottavia tekijöitä. Olipa kyse sitten 
maakuntauudistuksesta, seurakuntakuntavaaleista tai Suomen EU-puheenjohtajakauteen 
valmistautumisesta, meidän nuvalaisten panosta ja ajatuksia tarvitaan yhteiskunnassa. 
Jokainen meistä tekee tärkeää työtä, muistetaan myös antaa arvostusta ja kiitosta sille näin 
vuoden lopulla. Halataan, kiitetään ja kannustetaan toinen toisiamme, kun se on paikallaan. 
Jatketaan liittokokouksesta yhtenä nuvaperheenä kohti ensi vuoden kasvua!

Iloisia kohtaamisia, tiukkoja asiavääntöjä ja jännityksen riemua liittariviikonloppuun!

	

	

	 Kimi	
	 puheenjohtaja

 ”Tänä viikonloppuna valta päättää 
liiton asioista palautetaan sen 
alkulähteille: yhteisesti meille 
kaikille liiton jäsenille.
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Liittarin 
sanakirja

#nuvaliittari
= liittokokouksen virallinen hashtag 
somessa. Käytä paljon, käytä niin että 
päätökset ja hyvä meininki näkyvät! Tällä 
löydät myös pöhinää vuosien takaa. 

Eriävä mielipide
= et kannata tehtyä päätöstä ja 
haluat sanoutua siitä irti. Ilmoita 
pöytäkirjasihteerille ja jätä eriävä mielipide 
sähköisesti. 

Repliikki
= Huikkaat nopeasti vastauksen johonkin 
asiaan, joka on mielestäsi tuotu esille väärin 
tai virheellisesti. 

Koeäänestys
= Testataan jonkin asian kannatusta ilman 
että ääntenlaskijat laskevat jokaista kättä tai 
lappua. 

Työjärjestyspuheenvuoro
= Haluat saada kokouksen puheenjohtajan 
huomion. Tähän on toki muitakin tapoja, 
joten huomion tulisi kohdistua kokouksen 
käsittelyjärjestykseen tai kokoustauon 
toivomiseen. 

Käsi alkaa olkapäästä
= Nostat kättä ihan kunnolla ylös ilmaan 
etkä vilkuttele niin kuin prinsessa, jotta 
ääntenlaskijoiden on helppo laskea asian 
kannatus. 

Ponsi
= Liittarin toive liittohallitukselle: ystävällinen 
kannustin toimia toivotulla tavalla.  

Kokoustauko
= Aika, jolloin voit huoletta mennä vessaan. 

Osallistujapassi
= Kulkukortti, nimikyltti ja äänivaltaisuutesi 
todistaja. Älä hukkaa! 

Puheenjohtaja

Tyyppi, joka on toiminut liitossa joskus vuonna keppi ja kivi – eli niin kutsuttu alumni. Vanhempi ja kunnioitettu toimija, jolla pysyvät niin nuija 
kuin sanakin hallussa. Puheenjohtaja päätää kokouksen menettelytapajärjestyksen soveltamisesta. Kokouksen puheenjohtaja on vihainen, jos 
kokousedustajat huutelevat, ja iloinen, jos kaikki etenee sovitun aikataulun mukaan. Tänä vuonna liittarin puheenjohtaja on Satu Tuomikorpi, joka 
on toiminut liiton hallituksessa vuosina 2001–2004, joista 2002–2003 varapuheenjohtajana. Liittarin varapuheenjohtaja on Senni Raunio, joka 
toimi liittohallituksessa vuonna 2010. 

Pöytäkirjasihteeri

Pöytäkirjasihteeri  huolehtii, että kaikki kokouksessa päätetyt asiat tulee kirjattua oikein ylös. Tätä tehtävää toimittaa liiton virkaa tekevä 
pääsihteeri Sanna. Sannalla on muutenkin paljon lankoja käsissään, joten jos et tiedä kenen puoleen kääntyä, Sanna osaa varmasti neuvoa eteenpäin. 
Hän istuu yleensä edessä avustavien sihteerien kanssa ja tarkkailee tilannetta haukankatseellaan.

Avustavat sihteerit

Avustavat sihteerit auttavat liittokokouksen puheenjohtajaa ja pöytäkirjasihteeriä pysymään kärryillä kokousedustajien puheenvuoroista ja 
pidettyjen puheenvuorojen sisällöistä. He ovat liiton työntekijöitä, jotka touhottavat oana toimiston tiimiä silloin kun eivät ole toimittamassa 
sihteerinvirkaansa. 

Ääntenlaskijat
 
Ääntenlaskijat ovat skarppeja matikkaa hallitsevia nuvalaisia, jotka osaavat laskea vähintään pariin sataan. He nousevat usein seisomaan 
kokoussalissa ja soittelevat kokousedustajia sormella. Tämä ei tarkoita mitään pahaa – käsiä siinä vain lasketaan. Muistathan, että käsi alkaa 
olkapäästä! Ääntenlaskijoita kannattaa totella, koska muuten menee pakka sekaisin tai jonkun (ehkä just sun) mielipide jää huomiotta. 

Pöytäkirjantarjastajat

Pöytäkirjantarkistajat ovat liittarin pikkupoliiseja. He vahtivat ja merkitsevät itselleen ylös liittarin kulkua. Näitä kavereita metsästetään 
liittarin jälkeen kissojen ja koirien kanssa, sillä heillä on tärkeä tehtävä tarkistaa, että pöytäkirjasihteeri on hoitanut hommansa huolella. 
Pöytäkirjantarkastajat ovat tosi huolellisia ja luotettavia, eli jos tarvitset salaisuudenvartijaa, niin nämä tyypit on sellaisia joihin Lily ja James 
Potterin olisi kannattanut luottaa. 

Liittohallitus

Nämä tyypit ovat kuluvan vuoden isot kihot. He käyttävät valtaa ja massia johtaessaan liiton toimintaa. Liittarissa hallituslaiset esittelevät 
asiakirjoja ja vastaavat aivan kaikkiin kysymyksiin, mitä ikinä keksitkin esittää.Viikonlopun aikana valitaan ensi vuodelle uusi hallitus, ja sehän se 
vasta on jännittävää – tasapuolisesti onnea matkaan kaikille ehdokkaille! 

Toimiston tiimi

Toimiston työntekijät tekevät kiivaasti hommia liittokokouksen onnistumisen eteen. Bongaat heitä esimerkiksi ilmoittautumistiskin takaa, 
ottamasta valokuvia, somettamasta, toimittamassa sihteerinvirkaa tai melkeinpä mistä tahansa liittarin järjestelyihin liittyvästä puuhasta. 
Toimistolaiset ovat täällä sinua varten, joten älä epäröi kysyä heiltä apua ja neuvoja huolissasi! 

Liittarihulinoissa tapaa monenlaista väkeä... 
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Neuvoja 
Antti-alumnilta

Olet saapunut liittokokoukseen, ilmoittautunut, tavannut ison läjän ihmisiä ja toivottavasti päässyt paikallesi istumaan. Ota 
mukava asento ja lukaise tästä parit vinkit liittokokoukseen ja elämään, puheenvuoroja ehdit kuitenkin kuuntelemaan hamaan 
tappiin asti. Liittokokoukseen kiteytyy koko vuoden työ, jota on tehty Suomenlahdelta Lappiin ja Turusta Itärajalle. Tuhannet 
kiinnostuneet nuoret ovat asettaneet edustajansa kokoustamaan suomalaisten nuorten tulevaisuudesta.

Kuulostaa vakuuttavalta ja ehkä jopa vähän jännittävältä. Voit kuitenkin rauhoittua, sillä ympärilläsi on kuitenkin Suomen fiksuin, 
filmaattisin ja mukavin joukko nuoria. Saatat hyvinkin istua seuraavan maatalousministerin tai europarlamentaarikon vieressä, 
kummankaan tietämättä.

Ei kannata kuitenkaan murehtia! Alumni-Antti kertoo vinkit liittokokouksessa pärjäämiseen, ja vaikka liiton 
puheenjohtaja sanoisi mitä, ei ole alumnia fiksumpaa. Pidä huolta ainakin näistä kolmesta jutusta: 

1. Hyvien vieruskavereiden löytäminen

Tämä on kuitenkin todella helppoa, sillä istut kenen vieressä tahansa, on vieressäsi 
mahtava tyyppi, ehkä jopa nokialainen. 

2.     
   Aktiivinen ja rohkea osallistuminen

Kaiva esiin materiaalisi, jos et ole vielä ehtinyt perehtyä siihen. Kaikki vastaukset löytyvät 
Nuvaska-nimisestä lärpäkkeestä, joka sinulle (toivottavasti) on jaettu. Liittokokouksessa 
päätetään, mitä liitto tekee ensi vuonna ja kuka tekee. Äänestä aina omatuntosi mukaan ja käy 
vaikkapa pitämässä puheenvuoro. Olet ihan varmasti fiksumpi ja charmantimpi kuin luuletkaan!

3. Ruokailu ja nesteytys

Tämä kohta on oma lempparini. Kokoussaliin ei voi koko Hesburgerin mega-ateriaa viedä, 
mutta ota mukaan vaikkapa vesipullo kurkun kostukkeeksi, kurkkupastilleja tai karkkeja 
ja lisäksi yksi kappale Eeuroshopper-energiajuomaa, sillä jos pidät liittokokouksessa yhtä 
hauskaa kuin allekirjoittanut, on pienelle energiasykäykselle aina tarvetta.

Kaikkein tärkeintä liittokokouksessa on kuitenkin pitää hauskaa. 

Olet täällä koska sinua kiinnostaa, ja niin ovat muutkin. Kuuntele, juttele ja tutustu kaikkiin – voi olla, että vieruskavereistasi ja 
lounasseurastasi tulee elinikäisiä ystäviäsi. Monen alumin parhaat ystävät, ensimmäiset kämppikset ja elämänkumppanit ovat 
löytyneet juuri nuorisovaltuustojen liitosta. 

Osa kaikkein rakastuneimmista ei voi vielä vanhetessaankaan päästää irti, nämä jääräpäiset jäkittäjät, naureskelevat resupekat ja 
jokaisen uuden opastajat, eli ihanat alumnivanhukset löydät jokaisen liittokokouksen takarivistä, nimikkopaikoiltaan, nauramasta, 

vääntämästä ja hehkuttamasta. Nyt ja huomenna.

Pitäkää hyvä liittokokous, ja pitäkää Nuva ry:stä hyvää huolta.
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Piirit
ympäri Suomea

Hämeen piiri

Suomen Nuorisovaltuustojen Liiton Hämeen 
piiri on ylväs kuin ilves, joskin ehkä 
välillä hämäläiseen tapaan melko hitaasti 
lämpenevä otus. Kuitenkin meidän suurin 
kunniamme on palvella jokaista hämäläistä 
nuorisovaltuutettua. Me autamme teitä 
jokaisessa ongelmassanne tarjoamalla 
rautaista edunvalvontaa ja timanttisia 
koulutuksia!

Puheenjohtaja: Sami Salminen
saminsalama@gmail.com

Hämeen piirin vuosikokous pidetään 
17.12.2017 Hämeenlinnassa.

Uudenmaan piiri
 
Puheenjohtaja: Kia Koskelin
kia.koskelin@hotmail.com

Lounais-Suomen piiri

Lounais-Suomen piiri, tuttavallisemmin 
LSP, on Satakunnan ja Varsinais-
Suomen nuorisovaltuustoja tukeva 
piirijärjestö. Tavoitteemme on lisätä 
yhteistyötä nuvien välillä sekä nuorten 
osallistumismahdollisuuksia Lounais-
Suomessa. 

LSP on ollut tänä vuonna vahvasti turkulainen, 
vaikka pihaa onkin ollut tasapainottamassa 
yksi salolaisvahvistus. Päivitämme 
menostamme aina Facebookiin, joten seuraa 
meitä siellä! Tule myös nykäisemään hihasta, 
jos nuvanne kaipaa tukea tai piiritoiminta 
kiinnostaa.

Puheenjohtaja: Maija Maunu
maija.maunu@turku.fi

Lounais-Suomen piirin vuosikokous pidetään 
16.12. nuorten taide- ja toimintatalo 
Vimmassa osoitteessa Aurakatu 16, 20100 
Turku.

Pohjois-Suomen piiri
 
Puheenjohtaja: Heta Myllymäki
heta.myllymaki@hotmail.fi

Kaakkois-Suomen piiri
 
“Kavereiden kesken KaaSu,” kuuluu tuo 
tuttu sanonta. Piirimme toimii Etelä-
Karjalan ja Kymenlaakson maakuntien 
nuorisovaltuustojen edunvalvojana ja järjestää 
aktiiveilleen kattavaa koulutusta Piiripäivät-
tapahtumien muodossa. Tapahtumiimme ovat 
tervetulleita kaikki, jotka uskaltavat hönkiä 
KaaSua! Lisätietoa KaaSusta saat Liittareilla 
liiteleviltä kaasulaisilta.

Puheenjohtaja: Henna Rämä
henna.rama@gmail.com

Kaakkois-Suomen piirin vuosikokous pidetään 
9.12. Kouvolassa Kauppakeskus Valtarissa 
osoitteessa Kouvolankatu 15, 45100 Kouvola.

Pirkanmaan piiri 
 
Pirkanmaan piiri on vastasyntynyt Suomen 
nuorisovaltuustojen liiton taimi, joka on 
matkalla kohti kukkaansa puhkeamista. 
Olemme hanakasti pyrkineet löytämään 
oman paikkamme tältä suurten piirien 
kentältä. Tämän vuoden aikaansaannoksina 
järjestimme mm. vaalipaneelin, riehakkaan 
syystapahtuman ja avasimme pankkitilin. 
Uuden alku on varmasti aina vaikeaa, mutta 
suuntahan on vain ylöspäin - etenkin 
pirkanmaalaisella sisulla.  
Tervetuloa mukaan! 

Puheenjohtaja: Jirka Haume 
jirka.haume@gmail.com

Pirkanmaan piirin vuosikokous pidetään 
12.12.2017 klo 17.30–20 Tampereen lyseon 
lukiossa.

Sisä-Suomen piiri
 
Puheenjohtaja: Janita Silmäri
janita.silmari@gmail.com

Sisä-Suomen piirin vuosikokous pidetään 
9.12.

Savo-Karjalan piiri

Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry:n 
Savo-Karjalan piiri ry. pyörittää toimintaansa 
Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan alueella 
ja pyrkii tukemaan ja innostamaan kaikkia 
alueensa nuorten vaikuttajaryhmiä. Vuoden 
aikana järjestämme perinteisesti kahdet 
koulutusmuotoiset Vaikuttajapäivät, yhdet 
Pohjois-Savossa ja toiset Pohjois-Karjalassa. 
Autamme mielellämme nuoria vaikuttajia sekä 
päättäjiä esimerkiksi antamalla pyydettäessä 
lausuntoja nuoria koskevista asioista. Ota 
rohkeasti yhteyttä!

Puheenjohtaja: Katja Mononen
katjamononen@hotmail.com

Savo-Karjalan piirin vuosikokous pidetään 
9.12.2017 kello 14:30 alkaen Joensuussa 
nuorisotalo Wisperissä osoitteessa Torikatu 
17, 80100 Joensuu.

Pohjanmaan piiri 

Pohjanmaan piiri on Pohjanmaan, Etelä-
Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan 
alueilla toimiva  piirijärjestö, joka vastaa 
alueensa nuorisovaltuustojen tukemisesta. 
Tähtäyksessä on myös ollut nuvien yhteistyön 
parantaminen.

Piirihallituksemme ryhmähenki on ollut 
timanttista kuluneena vuonna ja yritämme 
saada samaa energiaa alueemme nuvalaisille. 
Jos satut ikinä olemaan ongelmissa, nykäise 
meitä hihasta!

Puheenjohtaja: Noora Lind
noora.lind@hotmail.com

Pohjanmaan piirin vuosikokous pidetään 
10.12.2017 Isojärven nuorisotilassa 
osoitteessa Laajalahdentie 85, Kokkola.

Lapin piiri

Puheenjohtaja: Elina Kuula
elinakuula99@gmail.com
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Kuntaliitosta
terveisiä!

Hyvät nuorisolaiset!

Maakuntauudistus puhuttaa meitä kaikkia osallistumisesta kiinnostuneita. Miten osallistumisen käy, miten käy 
demokratian, kun rakenteet mullistuvat? Mistä saisimme ammennettua hyvää kokemusta maakunnalliseen vaikuttamiseen? 
Mielestäni paras esimerkki löytyy läheltä, suorastaan maakuntien sisältä. 

Suomalainen kunta on ollut palveluintegraation kukka ja erinomainen laboratorio sekä edustuksellisen 
demokratian erilaisille malleille, että aidolle yhteiskehittämiselle. Vielä kun viimeisetkin kunnat saavat nuorten 
vaikuttamistoimielimensä kuntoon, voivat maakunnat ottaa mallia kunnista myös nuorten vaikuttamiseen. 

Kuntien salaisuus toimivina demokratialaboratorioina on siinä, että ne eivät ole koskaan olleet pelkkiä palvelukoneita, vaan 
niissä on parhaimmillaan kyetty kannattelemaan paikallisia identiteettejä, tukemaan monin tavoin paikallisia toimijoita, 
ratkaisemaan ongelmia ja toimimaan kaiken ikäisten ihmisten osallisuuskouluna. Miten maakunnat voisivat pyrkiä samaan? 

Paikallisen ja alueellisenkin kehittämisen voima ja samalla demokratian perusedellytys on se, että erilaiset yhteisöt kokevat 
osallisuutta. Osallisuus ei synny tyhjästä, eikä maakuntien osalta myöskään pitkistä perinteistä. Mielestäni maakuntien 
tehtävänä on nyt rakentaa systemaattisesti osallisuutta ja tässä työssä on syytä nuorten vaikuttajienkin pitää meteliä 
itsestään. 

Hallinnon uudistamisessa uudistetaan nimenmukaisesti hallintoa. Tässä on vaarana se, että toimintojen ja ihmisten sijaan 
huomiota kiinnitetään liiaksi lokeroihin, pykäliin ja euroihin.  

Pykälät ovat tärkeitä ja niin ovat eurotkin, mutta tässä keskustelussa kansalainen jää usein etäiseksi hahmoksi, jonka 
puolesta päätetään toimivista tai toimimattomista käytännöistä sekä tarpeellisista ja tarpeettomista palveluista. 
Maakuntauudistuksen yhteydessä keskustelu valinnanvapaudestakaan ei korosta kansalaisten moninaisia rooleja, vaan 
typistää kansalaisuuden asiakkuudeksi ja kuluttajuudeksi. 2010- ja 2020-luvun kansalaisuus on kuitenkin muutakin: se 
on aktiivista tarpeiden ja agendojen uudelleenmäärittelyä, elämän edellytysten kriittistä pohdintaa ja jopa kumppanuutta 
palveluiden tuottamisessa. 

Ajatus yhteisyydestä ja kumppanuudesta voisikin olla taustalla uusia maakuntia suunniteltaessa. Sosiaali- ja 
terveyspalveluiden saavutettavuuden ja saumattomuuden rinnalla on nimittäin tärkeää myös se, miten luotettavana jokin 
systeemi koetaan. Ilman kansalaisten tukea ja hyväksyntää uusien maakuntien asemasta tulee tukala.  

Tulevaisuuden maakunta voisi ottaa kuntien lisäksi mallia vapaaehtoistyötä tekevistä toimijoista. Ihmisellä on tarve olla 
osana jotain itseään suurempaa ja tehdä asioita, joilla on merkitystä. Tulevaisuuden maakunta menestyy, kun se kykenee 
tarjoamaan ihmisille paikan, jossa he voivat olla osa itseään suurempaa kokonaisuutta. Merkityksellinen ja hyvä elämä 
vahvistuu siitä, että omalla tekemisellään voi olla hyödyksi ja auttaa sekä itseään että muita.  

Osallisuus on halua ja mahdollisuuksia vaikuttaa yhteisiin asioihin ja ratkaista ongelmia. Maakuntien pitää tunnistaa 
olevansa moniarvoisia, moniulotteisia kokonaisuuksia, joiden arvo tulee siitä, että erilaiset näkemykset ja elämänvalinnat 
sallitaan. Lisäksi maakuntien on osoitettava arvonsa sekä kunnille että ihmisille olemalla heille loistavia kumppaneita ja 
motivoivia kehittämisalustoja uudenlaisille alueiden kehittämisen, hyvinvoinnin ja terveyden lähestymistavoille. 

Demokratia on systeemimme ydin, viisauden ja moniarvoisuuden tae, jonka kehittämiseen on panostettava jatkuvasti ja 
lannistumatta. Kuntaliitossa olemme saaneet tehdä hyvää yhteistyötä nuvalaisten kanssa. Kiitos tähänastisesta. Toivoakseni 
yhteistyö jatkuu tiiviinä tulevaisuudessakin: olkaamme yhdessä ja lannistumatta moniarvoisuuden ja demokratian asialla! 

Jenni Airaksinen
Tutkimus- ja kehitysjohtaja

Suomen Kuntaliitto

”Dem
okratia on systeem

imme y
din, viisauden 

ja moniarvoisuuden tae, jo
nka kehittä

miseen
 on 

panostett
ava jatkuvasti ja

 lannistumatta.
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Puheenjohtajaehdokas:

Kimi Uosukainen
Sähköpostiosoite: kimi.uosukainen@nuva.fi

Kotikunta: Lahti

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: Kokenut ja verkostoitunut nuorisovaikuttaja, jolta löytyy 
visiota, uskallusta, innostusta ja hyvää huumoria vaikeissakin paikoissa!

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
@KimiUosukainen

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
puheenjohtaja 2016 -
edunvalvontasektorin varapuheenjohtaja 2015
edustajiston työvaliokunnan jäsen 2012–2014 (pj. 2014)
piirineuvoston jäsen 2011
Hämeen piirihallitus 2011 & 2012

Luottamustehtävät muissa järjestöissä: 
Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry, partioneuvoston jäsen 2015 - 
Suomen 4H-liitto ry, valtuuskunnan jäsen 2016 -
Nuorten Akatemia ry, hallituksen jäsen 2015 -

Miksi haet puheenjohtajaksi?

Haen puheenjohtajaksi, koska haluan antaa 
oman panokseni liiton tulevaisuuden kasvulle. 
Johdollani liitto on saavuttanut huimasti 
ja suunta on oikea, mutta työ on vielä 
kesken. Edessämme ovat myös tietynlaisen 
järjestölliset vaaran vuodet, kun saavutetut 
voitot tulee vakiinnuttaa osaksi pysyvä 
toimintaa. Tämä vaatii hyvää johtajuutta, 
minkä eteen olen valmis työskentelemään. 
Haluan antaa kaiken osaamiseni, visioni, 
verkostoni ja intoni nuorisovaltuustotoiminnan 
kehittämiseen.

Mikä on suurin onnistumisesi Nuva ry:ssä? 
Entä epäonnistumisesi?

Onnistumisia liitossa on monia ;) Viimeisen 
kahden vuoden aikana liiton kurssi on 
käännetty kohti voimakasta kasvua ja 
edunvalvonnan vahvistumista. Liitto näkyy ja 
kuuluu nuville aiempaa enemmän, uskallamme 
kokeilla uutta ja johtamisen työkaluja on 
lisätty. Tapa nähdä liitto ja sen toiminta 
on muuttunut, mikä on valtavan suuri 
asia! Suurin epäonnistuminen on varmasti 
liittohallituksen jaksamisesta huolehtiminen: 
kasvu ja kiire vaativat veronsa. Tähän lupaan 
pureutua, jos tulen valituksi!

Mikä Liiton strategian painopisteistä on 
tärkein juuri vuonna 2018 Miksi? Miten 
painopisteen tulisi näkyä Liiton arjessa?

Strategia on aina kokonaisuus, josta eri 
painotukset näkyvät hieman eri tavoilla 
esim. koulutuksessa tai nuva-tuessa. Ensi 
vuonna, joka tulee olemaan meille vahvan 
maakuntavaikuttamisen vuosi, korostuu 
painopiste: ”Kokoamme nuorisovaltuustojen 
ja jäsenten äänen yhteiskunnalliseen 
keskusteluun”. Olemme vaikuttamassa nuorille 
hyvien maakuntien puolesta, perustamassa 
MaNuja ja kuulumassa maakuntavaaleissa. 
Kuulumme myös presidentin- ja 
seurakuntavaalit sekä suunnittelemme 
eduskuntavaaleja.

Mikä on mielestäsi Liiton tärkein 
edunvalvonnallinen tavoite vuonna 2018? 
Miten tavoite toteutetaan?

Liitolla on ensi vuonna kaksi tärkeää 
edunvalvonnallista tavoitetta: varmistaa, 
että jokaisessa Suomen kunnassa on 
aidosti vaikuttava nuorisovaltuusto ja 
tukea maakunnallisten nuorisovaltuustojen 
perustamista. Molemmat tavoitteet 
saavutetaan laajalla yhteistyöllä niin 

Kuntaliiton, ministeriöiden kuin kuntien 
kanssa. Lisäksi tarvitsemme myös raikkaita 
keskustelunavauksia, mihin poliittisen 
ohjelmatyön uudistus vastaa hyvin. Emme 
myöskään saa pelätä ärähtää silloin, kun siihen 
on tarvetta.

Esittele kolmen kohdan suunnitelmasi liiton 
maakuntavaalikampanjan toteuttamiseksi. 
Perustele lyhyesti.

1) Piirit mukaan täysillä. Suunnitellaan 
ja toteutetaan kampanja yhdessä piirien 
kanssa. Tarjotaan piireille paras mahdollinen 
tuki kampanjointiin. 2) Tehdään laaja 
some-kamppis. Kerrotaan nuorille, mistä 
maakunnat päättää ja miksi vaalit ovat tärkeät. 
Kerrotaan nuvalaisille, miten kampanjointiin 
voi osallistua 3) Vaikutetaan verkostoissa. 
Osallistutaan nuorisoalan yhteisiin 
kampanjoihin ja kannustetaan yhdessä nuoria 
myös ehdolle.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Ensimmäisenä pyytäisin ministeriöltä 
selvityksen leikkausten syistä. Tätä 
odottaessani kutsuisin lihan kokouksen 
koolle seuraavalle viikolle, puheenjohtajiston 
muutaman päivän päähän Skypeen ja 
pääsihteerin tapaamisen HETI. Saatuani 
selvityksen alkaisin yhdessä valmistelemaan 
valitusta päätöksestä, ja tämän jälkeen erilaisia 
vaihtoehtoja a) saada lisää muita tuloja ja b) 
karsia kuluja. Puheenjohtajistossa ja lihassa 
tekisimme heti tasapainotuspäätöksiä ja 
laatisimme yhdessä jatkosuunnitelman.

Millaista johtamiskokemusta sinulla on ja 
millaiseksi johtajaksi kuvailisit itseäsi?

Minulta löytyy johtamiskokemusta aina 
nokkasudenpennusta saakka partiosta. Olen 
aina työskennellyt erilaisissa tiimeissä ja 
johtanut niissä paitsi muita, myös itseäni. 
Opettavin johtamiskoulu minulle on kuitenkin 
meidän liittojohdossamme toimiminen. Muut 
suurten järjestöjen johtopaikat ovat tukeneet 
johtajana kasvamista. Kuvailisin itseäni 
rauhalliseksi, hyvistä jutuista innostuvaksi 
ja vaikeissa asioissa tarkaksi johtajaksi, jolla 
on myös kykyä viedä suuret visiot käytännön 
työhön.

Piirijärjestön koko hallitus eroaa 
tehtävästään. Miten tukisit piiriä?

Sopisimme liittohallituksen piirivastaavan 
ja vastaavan vpj:n kanssa työnjaosta – 

juttelisimme jokaisen piirihallituksen jäsenen 
kanssa ja selvittäisimme tilanteen juurisyitä. 
Ottaisin vetovastuun mahdollisen jälkipyykin 
hoitamisesta. Kokonaiskuvan saatuamme 
auttaisin kutsumaan piirikokouksen koolle 
sekä hankkimaan piirihallitusehdokkaita. 
Panostaisin uusien toimien motivointiin ja 
perehdyttämiseen – olisin aina tavoitettavissa 
ja organisoisin liitolta mahdollisimman suuren 
tuen piirille.

Millainen liitto olisi puheenjohtajakautesi 
jälkeen? Kuinka tähän päästäisiin?

Kolmannen ja viimeisen puheenjohtajakauteni 
kauteni jälkeen liitto on aidosti suuri 
palvelujärjestö ja vaikuttava edunvalvoja, 
jolla on pysyvästi vahva suunta kohti 
strategian päämääriä. Liitto on jatkuvasti 
kehittyvä järjestö, johon kaikki nuoret 
taustoistaan riippumatta ovat tervetulleita 
ja joka myös tavoittaa jokaisen nuvalaisen. 
Olemme nuorisovaltuustoliike, joka vaikuttaa 
yhteiskunnassa ja kasvattaa nuoria vaikuttajia.

Saat suunnitella liittohalllituksen ja toimiston 
yhteisen kahvihetken ohjelman. Mitä tekisit?

Menisin Kimin bravuuriohjelmalla, eli 
yhteisen sapuskan tekemisellä. Mikään ei 
yhdistä ihmisiä enempää kuin yhteinen 
ruokailu. Luvassa olisi lihalainen-työntekijä 
–pareissa pienten herkkujen valmisteleminen: 
aartenmetsästys piilotetulle kahvinkeittimelle, 
voileipäbuffet, melonien tunnistuskisa, ”en ole 
koskaan” –peli palkintona herkkuja ja tietovisa 
ksylitolien saamiseksi. Samalla tutustuisimme 
työpareihimme ja koko yhteiseen tiimiin – 
hymyssä suin!

Jos et tule valituksi liiton puheenjohtajaksi, 
oletko käytettävissä liiton 
varapuheenjohtajaksi tai liittohallituksen 
jäseneksi?

En

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Tuhannen vuoden päästä maapallolla on 
nykyistä onnellisempia ihmisiä. Vaikka 
kehitykseen liittyy aina uhkakuvansa, me 
ihmiset viemme maailmaa aina eteenpäin. On 
meidän nykyihmisten tehtävä saada jokainen 
kanssa-asujamme rakentamaan parempaa 
maailmaa – osallistumaan ja vaikuttamaan. 
Vain sillä tavalla yhteinen tulevaisuutemme 
voi olla parempi kuin tänään.
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Puheenjohtajaehdokas:
Robin Korhonen

Sähköpostiosoite: robin.korhonen@hotmail.fi

Kotikunta: Loviisa

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: Järjestötoiminnan duracell-pupu, hei. Monet ihmettelevät 
että “miten se jaksaa?” Vastaus on yksinkertainen: rakkaudesta nuvaperheeseen.

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
Facebook - Robin Korhonen
Twitter - @Robin_Korhonen
Instagram - @Robin_Korhonen
Snapchat - RobinSnappaa

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
Vuodesta 2010 mukana perustamassa Loviisan nuorisovaltuustoa, jossa 
toimin neljän vuoden ajan vastaten toiminnan kehittämisestä mm kielimuurin 
murtamisprojektissa, joista viimeisen vuoden toimin varapuheenjohtajana. Vuonna 
2015 toimin liittohallituksen koulutusvastaavana sekä 2016–2017 liiton ensimmäisenä 
varapuheenjohtajana.

Luottamustehtävät muissa järjestöissä: 
Myllyharjun yläasteen ja lukion opiskelijakuntien hallituksessa, 2009 ja 2012 jäsenenä, 
2010 ja 2013 puheenjohtajana. Olen seurannut muiden järjestöjen toimintaa mutta en 
ole nähnyt tarpeelliseksi olla aktiivina missään muussa järjestössä kuin Nuva ry:ssä.

Miksi haet puheenjohtajaksi?

Liitto kehittyy jatkuvasti, mutta kun 
puheenjohtajan asema junnaa paikallaan, 
syntyy kasvukipuja. Haen puheenjohtajaksi, 
koska uskon etteivät parin viime vuoden 
sisällä tapahtuneet sisäiset muutokset 
ole vielä tarpeeksi. Liittohallituksen 
työnjako. Edunvalvontatyömme valmistelu. 
Toimintamme näkyvyys jäsenistölle. 
Tarvitsemme muutosta voidaksemme jatkaa. 
Uskon, että voin puheenjohtajana työntää 
liitolle tarpeeksi vauhtia että voimme ottaa 
apupyörät pois.

Mikä on suurin onnistumisesi Nuva ry:ssä? 
Entä epäonnistumisesi?

Näiden kolmen vuoden aikana olen tehnyt 
monia asioita joista voin olla ylpeä: 
kouluttanut satoja nuorisovaltuutettuja, 
toteuttanut Huippista ja ollut ohjaamassa 
liittoa kuntalain muutosten aikaan. Kuitenkin 
pidän suurimpana onnistumisenani kaikkea 
tätä luottamusta jota olen saanut jäseniltä, 
joita olen sen ansiosta saanut innostaa ja 
tukea. Suurimpana epäonnistumisenani pidän 
Vaikute.nettiä. Haukkasin liian ison palan 
yrittäessäni sovittaa visioni vielä ensiaskelissa 
olevaan verkkoalustaamme.

Mikä Liiton strategian painopisteistä on 
tärkein juuri vuonna 2018 Miksi? Miten 
painopisteen tulisi näkyä Liiton arjessa?

4. Painopiste, kasvatamme keskustelemaan 
rohkeasti. Vaikka kaikki painopisteet 
ovat tärkeitä, tämä nousee tärkeimmäksi 
sillä se asettaa suunnan mihin liiton 
koko toiminnan tulee mennä. Avainsana 
on “kasvatamme”. Tähän kuuluu niin 
kouluttaminen, nuorisovaltuustojen tukeminen 
kuin myös liiton antama esimerkki. Meidän 
edunvalvonnallinen arvomme on jo niin suuri, 
ettemme voi olla ottamatta kantaa.

Mikä on mielestäsi Liiton tärkein 
edunvalvonnallinen tavoite vuonna 2018? 
Miten tavoite toteutetaan?

Nuvat kuntoon – Nuorisovaltuustojen 
vakiinnuttaminen ja niiden 
toimintaedellytysten takaaminen. 
Nuorisovaltuustojen perustamiset pitää saada 
pakettiin ja meidän pitää siirtyä vahvempaan 
vakiinnuttamis- ja vahvistamistoimintaan. 
Jokaisen nuorisovaltuutetun pitää tuntea 
itsensä osaavaksi ja nuorisovaltuustonsa 
vaikuttavaksi. Lisäämme koulutusta 
kuntapäättäjille ja nuorten parissa 

työskenteleville. Annamme piireille tarvittavat 
resurssit olla nuorisovaltuustojen ykkösvalinta 
kun apua tarvitaan.

Esittele kolmen kohdan suunnitelmasi liiton 
maakuntavaalikampanjan toteuttamiseksi. 
Perustele lyhyesti.

1. Valaise - teemme pohjatyön valmistelevien 
virkamiesten sekä kuntapäättäjien kanssa. 
Ehdokaslistat, paneelit, missään ei saa näkyä 
ikäsyrjintää. Nuoret ovat mahdollisuus. 
2. Rohkaise - Teemme piirien ja muiden 
järjestöjen kanssa yhteistyötä, jotta jokainen 
joka haluaa vaikuttaa, uskaltaa lähteä mukaan 
vaaleihin aidosti nuorena. 3. Toimi - nuoret 
ehdokkaat ovat liiton tukemia. Nuoret jotka 
eivät ole, saavat liiton kautta mahdollisuuksia 
kontaktoida omia ehdokkaitaan. Nämä ovat 
nuorten vaalit.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Liittohallituksen kanssa keskusteltuani 
kokoustan pääsihteerin kanssa. Tämän 
mittaluokan leikkaukset vaativat 
toiminnan pienentämistä. Ensiksi lähtevät 
liittohallituksen toiminnan kulut ja 
hankinnat. Keskustelemme työntekijöiden 
kanssa heidän joustavuudestaan sekä 
työajan muutoksista. Aloitamme liiton 
rahoituspohjan monipuolistamisen hakien 
rahoitusta sitä tarjoavilta tahoilta sekä 
lisäämällä varainhankintaa myymällä 
asiantuntijuuttamme. Tämän jälkeen minulla 
on muutama painava sana OKM:lle.

Millaista johtamiskokemusta sinulla on ja 
millaiseksi johtajaksi kuvailisit itseäsi?

Olen ollut toiminnan johtamisessa mukana 
aina yläasteiästä lähtien: oppilas- ja 
opiskelijakunnan hallitukset, paikallinen 
nuorisovaltuusto sekä nykyään Suomen 
Nuorisovaltuustojen Liitto. Olen saanut 
innostaa huonosti toimivia ryhmiä, hoitaa 
taloutta vaikeissakin tilanteissa, taistella koko 
ryhmän olemassaolon puolesta. Johtajana olen 
joustava ja uskalias. Luotan, että jokainen 
haluaa antaa panoksensa yhteisen hyvän eteen. 
Tehtäväni on mahdollistaa jokaisen toiminta 
sekä ottaa vastuu tiimistäni.

Piirijärjestön koko hallitus eroaa 
tehtävästään. Miten tukisit piiriä?

Näin erityisessä tilanteessa 
liittohallituksen ja toimiston puolelta pitää 
uudelleenpriorisoida. Asetamme kaksi 

vastaavaa, uudelleenpystytystä ja sisäistä 
tutkintaa varten. Ensimmäinen vastaava 
hoitaa yhteydenotot piirin aktiiveille 
sekä yhteydenotot aviin ylimääräisen 
vuosikokouksen järjestämistä varten. Toinen 
vastaava tutkii miksi näin kävi: eronneiden 
jäsenten kanssa keskustellaan, selvitetään 
syitä ja luodaan varoitusmerkkejä liitolle, ettei 
näin pääsisi enään käymään.

Millainen liitto olisi puheenjohtajakautesi 
jälkeen? Kuinka tähän päästäisiin?

Liitolla olisi vahvat yhteistyöverkostot, 
vahva imago sekä tulevaisuudesta innostunut 
jäsenistö. Korostamme nuorten yhteistyön 
voimaa ja tarvetta muiden järjestöjen 
kanssa toteuttamalla yhdessä koulutuksia, 
kannanottoja sekä esittelemällä heitä 
toiminnassamme. Imagoa vahvistamme 
olemalla äänekkäästi ja aktiivisesti 
kantaaottavia ja tuomalla jäsenistöä 
lähemmäs työtä, joka ennen on ollut pitkälti 
liittohallituksen vastuulla. Nämä kaikki 
kannustavat jäsenistöä olemaan innostuneita 
tulevaisuudesta.

Saat suunnitella liittohalllituksen ja toimiston 
yhteisen kahvihetken ohjelman. Mitä tekisit?

Pistän muut hakemaan tarjoilut. Sillä aikaa 
toimiston keskelle ilmestynyt iso kasa 
papereita ja laatikoita. Kerron että teemme 
arkistointia, mutta yhtäkkiä niiden alta 
paljastuukin taikuri, joka opettaa temput 
meillekin! Nopean show:n jälkeen jokainen 
osallistuja nappaa kuvan vieruskaveristaan 
jonka jälkeen huomaamme että laatikoiden 
ja papereiden seassa on vielä jotain: ihkauusi 
monitoimitulostin, Pena2, jolla jokainen 
tulostaa kaveristaan ottamansa kuvan! Kuvat 
asetetaan kehyksiin toimistolle.

Jos et tule valituksi liiton puheenjohtajaksi, 
oletko käytettävissä liiton 
varapuheenjohtajaksi tai liittohallituksen 
jäseneksi?

En ole.

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Maapallolla on jäljellä vain eläimet ja kasvit, 
jotka jätimme taaksemme muuttaessamme 
eksoplaneetalle. Roskat ja mustat oliivit 
nakkasimme aurinkoa päin, ettei niistä koituisi 
kenellekään vahinkoa. Niin, ja liiton kynistä ei 
edelleenkään tule mustetta.
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Varapuheenjohtajaehdokas:

Sami Salminen
Sähköpostiosoite: sami.salminen@heinola.fi

Kotikunta: Heinola

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: 
Iso mies sitäkin suuremmalla sydämellä, valmiina kehittämään 
liittoa!

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
Ig: salminen__
Facebook: Sami Salminen (poliitikko sivut)

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
Liiton paikallinen kouluttaja 2015-2016
Hämeen piirin hallituksen jäsen 2015
Hämeen piirin varapuheenjohtaja 2016
Hämeen piirin puheenjohtaja 2017
Piirineuvoston puheenjohtaja 2017

Luottamustehtävät muissa järjestöissä: 
Kaupunginvaltuutettu, Heinolan kaupunki 2017-
Hyvinvointilautakunnan jäsen, Heinolan kaupunki 2017-
Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän valtuuston varajäsen 2017-
Partion PJ-valtakirja 2016-
YSP-Medialähettiläs, Suomen partiolaiset 2015-

Miksi haet varapuheenjohtajaksi?

Vuodet piirihallituksessa eri tehtävissä ovat 
olleet minulle opettavaisia. Nyt onkin sopiva 
aika antaa nämä opit ja kokemukset koko 
liittomme käyttöön ja siirtyä “oppositiosta” 
hallitusvastuuseen.

Mikä on suurin onnistumisesi Nuva ry:ssä? 
Entä epäonnistumisesi?

Suurin onnistumiseni liitossa on ehdottomasti 
yhdessä Hämeen piirin aktiivien kanssa 
vuonna 2015 lanseeratut Kesäpäivät. On ilo 
nähdä, miten kyseinen hanke jatkaa kasvua 
vuosi vuodelta. Suurin epäonnistumiseni on 
vuodelta 2016, kun en pystynyt tukemaan 
silloista Hämeen piirin puheenjohtajaa 
tarpeeksi hyvin.

Mikä on mielestäsi tärkein Liiton tarjoama 
palvelu nuorisovaltuustoille? Miksi? Miten 
kehittäisit sitä?

Koulutustoiminta. Ilman koulutusta 
nuvatoiminta ei ole kestävällä pohjalla. 
Mitä valppaampia nuoremme ovat, sitä 
uskottavampi ja yhtenäisempi liitto olemme 
ympäri Suomen. Vastuita koulutusten 
järjestämisestä pitää antaa yhä enemmän 
piireille ja joka piiriin pitää saada pevava-
kouluttaja.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Tähän tilanteeseen päädytään vain vakavien 
laiminlyöntien kautta. Liittohallituksen 
on aloitettava mahdollisimman pian 
sopeutusohjelman teko. Sopeutusohjelmassa 
tarkastellaan kriittisesti liiton rahankäyttöä 
ja siinä tullaan linjaamaan liiton toimistolla 
tapahtuvat säästöt. Muun muassa 
liiton henkilökunnan vähentäminen 
ja liittohallituksen matkakorvauksista 
luopuminen ovat ensimmäisenä listalla. 
Tärkeää on myös neuvotella piirijärjestöjen 
kanssa toiminnan ehdoista, niin ettei toiminta 
kärsi alueellisesti.

Mikä Liiton strategian painopisteistä on 
tärkein juuri vuonna 2018 Miksi? Miten 
painopisteen tulisi näkyä Liiton arjessa?

Painopiste 5. Viime vuosina olemme suorastaan 
laiminlyöneet jäsenasioiden hoitamista ja 
sitä kautta myös palveluiden suunnittelu 
on jäänyt retuperälle. Tämän painopisteen 
siivittämänä meidän täytyy kehittää jäsenyyttä 
houkuttelevammaksi, jotta jokaisesta piiristä 
on saatavilla nuville yhdenvertaista palvelua. 
MM. Pevava-kouluttajan tuominen jokaiseen 
piiriin on toteutettava seuraavan kouluttaja 
hakukierroksen aikana.

Mikä on mielestäsi Liiton tärkein 
edunvalvonnallinen tavoite vuonna 2018? 
Miten tavoite toteutetaan?

Maakunnallisten nuorisovaltuustojen 
valmisteleminen ja perustaminen. Tämä 
edunvalvonnan megahanke on jo nyt yksi 
liittomme kovimmista saavutuksista lähi 
vuosina. Sen vieminen kunnolla loppuun 
on seuraavan liittohallituksen tavoite, 
mutta ennen kaikkea velvollisuus. Manujen 
valmistelussa on jatkossa myös osallistettava 
piirejä paremmin asian tiimoilta.

Miten johtaisit sektorillasi toimivia 
liittohallituksen jäseniä?

Pyrkisin olemaan kuunteleva johtaja, joka 
tunnistaa sektorinsa hallitusten jäsenien  
heikkoudet ja vahvuudet. Heikkouksien 
vahvistamisessa pyrkisin ohjaamaan 
jäsentä pääsemään näistä yli ja kasaamaan 
itseluottamusta asian tiimoille. Vahvuuksiin 
puolestani pyrkisin auttamaan löytämään sen 
viimeisen “twistin”, jotta vahvuuksista tulee 
täydellisyyttä.

Millä eri tavoilla toimisit puheenjohtajan 
tukena?

Puheenjohtajan kanssa pyrkisin 
mahdollisimman aitoihin ja rehteihin 
väleihin. Pyrkisin kuuntelemaan paljon 
puheenjohtajan mielipiteitä sektorini 
toiminnasta ja korjaamaan tiettyjä asioita 
puheenjohtajan kanssa yhteisymmärryksessä. 
En myöskään pelkäisi ilmaista mielipidettäni 
puheenjohtajalle, jos olisin jostain hänen 
kanssaan eri mieltä.

Liittohallituksen jäsen ei vastaa mihinkään 
viesteihin. Miten toimit?

Ensimmäisenä pyrkisin ymmärtämään 
hallituksen jäsenen elämäntilannetta, koska 
meillä nuorilla voi tulla erilaisia yllättäviäkin 
elämänmuutoksia tosi nopeasti. Jos kuitenkin 
näyttää siltä, että hallituksen jäsen ei suoriudu 
tehtävistään pyrkisin keskustelemaan asiasta 
ensin puheenjohtajan kanssa. Jos emme 
puheenjohtajan kanssa saa tavoitettua jäsentä 
on meidän ryhdyttävä hänen tehtäviensä 
uusjakoon.

Kumman sektorin varapuheenjohtajaksi 
tahtoisit? Miksi?

On vaikea valita kahden sektorin väliltä, mutta 
valitsisin edunvalvontasektorin. Piirijohtajuus 
ja pitkä “kenttätyökokemus” antavat 
työskentelyyn sektorilla hyvän pohjan.

Jos et tule valituksi liiton 
varapuheenjohtaksi, oletko käytettävissä 
liittohallituksen jäseneksi?

Ehkä.

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Olemme onnistuneet luomaan tekoälyn avulla 
jaetun tietoisuuden maailman, emmekä 
ole enää sidoksissa fyysiseen arkeen. Siinä 
maailmassa ketään ei vainota mielipiteensä 
vuoksi, vaan jokainen voi toteuttaa itseään 
haluamallaan tavallaan.
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Varapuheenjohtajaehdokas:

Alina Heywood
Sähköpostiosoite: alina.heywood@turku.fi

Kotikunta: Turku

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: 
Olen määrätietoinen ja motivoitunut perfektionisti, joka on aina 
valmiina haasteille ja tekemään duunia. Tykkään pizzasta ja Netflixistä!

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
FB: Alina Heywood
Twitter: Alina_Heywood
Instagram: Alina_Heywood/alinajuliaa
Snapchat: alinaheywood/randomnessss

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
Turun nuorisovaltuuston puheenjohtaja toukokuu 2017-
Lounais-Suomen piirin vpj tammikuu 2017-
Perusta, vahvista, vakiinnuta -kouluttaja tammikuu 2017-
Turun nuorisovaltuuston 2. vpj tammikuu 2016-toukokuu 2017
Turun nuorisovaltuuston tiedottaja toukokuu 2015-joulukuu 2015
Turun nuorisovaltuuston jäsen tammikuu 2014-

Luottamustehtävät muissa järjestöissä: 
Turun vihreiden nuorten puheenjohtaja 2018
Varavaltuutettu Turussa 2017–2021
Turun vihreiden nuorten hallituksen jäsen 2017

Miksi haet varapuheenjohtajaksi?

Haen varapuheenjohtajaksi, koska haluan 
olla tekemässä Nuva ry:stä isompaa, 
parempaa ja vaikutusvaltaisempaa järjestöä. 
Olen motivoitunut ja kovaa duunia paiskiva 
tyyppi, ja olen valmis ottamaan ohjat meidän 
järjestöllisestä kehityksestämme. Meidän tulee 
tehdä ennennäkemätöntä edunvalvontaa, 
tehdä liitostamme läpinäkyvämpi ja toteuttaa 
tasa-arvoista koulutusta. Minä olen oikea 
tekijä toteuttamaan näitä kaikkia.

Mikä on suurin onnistumisesi Nuva ry:ssä? 
Entä epäonnistumisesi?

Suurin onnistumiseni on ehdottomasti pääsy 
PeVaVa-kouluttajaksi. Tein hakemusta tunteja, 
ja olin yksi harvoista, jotka valittiin tähän 
tehtävään. Olen PeVaVa-kouluttajana päässyt 
tekemään todella arvokasta työtä kunnissa 
nuorisovaltuustojen perustamisessa ja nuorten 
vaikutusmahdollisuuksien varmistamisessa. 
Suurin epäonnistumiseni on se, kun 
asetuin ehdolle puheenjohtajaksi nuvamme 
ensimmäisessä kokouksessa tietämättä mitään. 
Nykyään haen tehtäviin vain, jos koen olevani 
siihen tarpeeksi pätevä.

Mikä on mielestäsi tärkein Liiton tarjoama 
palvelu nuorisovaltuustoille? Miksi? Miten 
kehittäisit sitä?

Liiton tärkein palvelu on nuorisovaltuustojen 
kouluttaminen, sillä näin tuemme 
nuorisovaltuustoja eniten. Annamme heille 
eväät vaikuttaa. Koulutusta on vietävä tasa-
arvoisempaan suuntaan varsinkin alueellisesti. 
Jotta kaikilla olisi parhaat mahdollisuudet 
kouluttautua, meidän on otettava käyttöön 
sähköiset koulutukset ja myös jalkauduttava 
tasapuolisesti ympäri maata kouluttamaan. 
Rovaniemen nuorisovaltuustolla tulee olla 
samanlaiset mahdollisuudet kouluttautua kuin 
Tampereen.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Leikkaisin ensimmäisenä henkilöstö- ja 
toimitilakuluista. Luottarit (esim VPJt) ovat 
paljon halvempaa työvoimaa liitolle kun 
täyspäiväiset työntekijät. Harkitsisin muuttoa 
edullisempaan toimistoon ja leikkaisin 
liiton muista teknisistä kuluista säilyttäen 
liiton perustoiminnan. Jos nämä toimet 

eivät riitä, vasta silloin nostaisin jäsen- ja 
osallistumismaksuja, sillä monissa kunnissa 
nämä menevät kunnan budjetista. Jos maksuja 
joudutaan nostamaan, maksuhelpoitusta on 
oltava erittäin helppo hakea.

Mikä Liiton strategian painopisteistä on 
tärkein juuri vuonna 2018 Miksi? Miten 
painopisteen tulisi näkyä Liiton arjessa?

Vuonna 2018 liiton on varmistettava 
että jokaisessa Suomen kunnassa on 
nuorisovaltuusto tai edustajia yhteisissä 
nuorisovaltuustoissa. Liiton on oltava 
tukemassa kuntia ja tulevia jäseniä tässä 
työssä, siksi tärkein painopiste on nro 5., 
joka keskittyy liiton palveluihin. Tämän tulisi 
näkyä liiton arjessa esimerkiksi uudistamalla 
koulutustarjontaa ja panostamalla kouluttajien 
kouluttamiseen. Meidän on hyödynnettävä 
yhteistyökumppaneitamme ja asiantuntijoita 
tässä työssä.

Mikä on mielestäsi Liiton tärkein 
edunvalvonnallinen tavoite vuonna 2018? 
Miten tavoite toteutetaan?

Meidän on saatava maakuntanuvat jokaiseen 
maakuntaan. Manut tulisi saada lakiin 
kirjattua, kuten nuvat ovat tällä hetkellä 
kuntalaissa. Tämä vaatii onnistuneita 
manukokeiluja pilottikunnissa ja lobbausta 
vastaaville ministereille ja ministeriöille. 
Meidän pitää rohkeasti jatkaa sitä, mitä 
ollaan tehty tähän asti. Lisää rohkeita 
keskustelunavauksia ja kannanottoja! Jos ja 
kun maakuntalaki menee läpi ja siitä tulee 
lainvoimainen, meidän ja manujen on oltava 
siinä mukana.

Miten johtaisit sektorillasi toimivia 
liittohallituksen jäseniä?

Johtaisin delegoimalla, mutta myös 
samanarvoisena tiimin jäsenenä. Osaan 
jakaa vastuun ja tehtävät ryhmälle, mutta 
olen valmis silti tekemään vähintään yhtä 
paljon työtä kuin muut. Olisin keskusteleva, 
ymmärtäväinen ja lempeä, mutta tiukka 
johtaja.

Millä eri tavoilla toimisit puheenjohtajan 
tukena?

Toimisin puheenjohtajan tukena hoitamalla 

hommia ja tekemällä kovaa duunia, pidän 
lupaukseni ja pysyn dediksissä kiinni. 
Toimisin myös henkisenä tukena vaikeissa 
ja stressaavissa tilanteissa tsemppaamalla ja 
keksimällä hauskaa tekemistä vastapainona 
kovalle työlle. Olen kuullut, että puheenjohtajia 
kuuluisi roastata usein ja osaan kyllä myös sen 
homman hyvin.

Liittohallituksen jäsen ei vastaa mihinkään 
viesteihin. Miten toimit?

Yritän soitella ja kysellä hänen tutuilta miten 
menee. Jos en vieläkään saa mitään vastausta 
otan itse kopin hänen hommistaan ja hoidan 
ne väliaikaisesti. Jos pitkään ei kuulu mitään, 
niin jaan hommat muille hallituslaisille. Kun 
saan liittohallituksen jäsenen taas kiinni, pidän 
vakavan keskustelun hänen kanssaan ja yritän 
selvittää syyn, miksi ei ole kuulunut mitään. 
Tämän jälkeen tulisi henkilön kanssa pohtia 
jatkoa ja selvittää pystyykö hän hoitamaan 
omia hommiaan.

Kumman sektorin varapuheenjohtajaksi 
tahtoisit? Miksi?

Tahtoisin palvelusektorin 
varapuheenjohtajaksi. Minua kiinnostaa 
erityisesti koulutukseen liittyvät asiat ja koen, 
että minulla on siihen eniten annettavaa, 
sillä PeVaVa-kouluttajana saamani kokemus 
tarjoaa siihen hyvät lähtökohdat. PeVaVa- 
kouluttajana olen perehtynyt liittomme 
koulutussektoriin, ja tiedän mitä ja miten 
meidän on uudistettava sitä.

Jos et tule valituksi liiton 
varapuheenjohtaksi, oletko käytettävissä 
liittohallituksen jäseneksi?

Mahdollisesti, en ole vielä päättänyt.

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Luonnontieteet eivät ole vahvuuksiani, 
joten en osaa tieteellisesti vastata tähän 
kysymykseen oikeastaan mitenkään. 
Ehkä lentäviä ihmisiä? Puhuvia koiria? 
Dinosaurukset uudestaan? Onko maapalloa 
enää? Ei hajuakaan.
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Sähköpostiosoite: mari.humalajoki@outlook.com

Kotikunta: Alavus

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: Se tyyppi, joka aina juo kahvia. Se tyyppi, jolle lykätään lisätöitä 
koska se teki kaiken jo. Se tyyppi, joka syö salmiakit kulhon pohjalta.

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
Facebook: Mari Humalajoki
Twitter: @humalajokimari
Instagram: @marihumalajoki
Snapchat: Chocolatelline, helpommin saatte käyttiksen kuvasta ;)

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
Liittohallituksen jäsen vuosimallia 2017. Aiemmin työskentelin sihteerinä edesmenneessä 
Väli-Suomen piirissä vuodet 2015–2016 sekä Sisä-Suomen piirin perustajatyöryhmässä 2016.

Luottamustehtävät muissa järjestöissä: 
Tällä hetkellä olen ainejärjestöni Helix ry:n hallituksen jäsen, ja aiemmin vuonna olin Alavuden 
kaupunginvaltuuston Vihreiden valtuustoryhmän 1. varajäsen, pesti josta erosin elokuussa muutettuani 
Helsinkiin. Aiemmin olin muun muassa Alavuden nuorisovaltuuston varajäsen 2013 ja sihteeri 2013–2016 sekä Alavuden 
lukion opiskelijakunnan sihteeri 2015–2016.

Miksi haet varapuheenjohtajaksi?

Liitto on ollut minulle vahvin kasvattaja 
omalla järjestöllisellä polullani. Hallituksen 
jäsenenä pääsin antamaan liitolle jotain 
takaisin, tukemaan omalla panoksellani piirien 
toimintaa sekä näkemään varapuheenjohtajien 
työskentelyä läheltä. Se herätti haluni 
työskennellä puheenjohtajistossa sillä 
koen omaavani tarvittavan kokemuksen ja 
taidon pestin hoitamiseen. Haluan päästä 
käyttämään tänä vuonna opittuja taitoja niin 
valtionhallinnosta, sektorityöskentelystä kuin 
Drive-kommentoinnistakin.

Mikä on suurin onnistumisesi Nuva ry:ssä? 
Entä epäonnistumisesi?

Suurimmaksi onnistumisekseni sanoisin tämän 
vuoden aikana tapahtuneen tiedon määrän 
kasvun. Opin miten järjestöllinen vuosi kulkee, 
mistä palasista järjestötoiminta suuremmalla 
mittakaavalla oikeastaan koostuu ja miten sitä 
pyöritetään.

Suurimmaksi epäonnistumisekseni 
koen kuntavaalikampanjan piirien tuen 
epäonnistumisen omalta osaltani. En 
pystynyt neuvomaan piirejä tarpeeksi omien 
ylioppilaskirjoitus- ja kuntavaalikiireideni 
aikana.

Mikä on mielestäsi tärkein Liiton tarjoama 
palvelu nuorisovaltuustoille? Miksi? Miten 
kehittäisit sitä?

Uskon liiton osallisuusasiantuntijuuden ja 
nuvatuen voimaan. Valitsin tämän, sillä 
koulutuksien lisäksi tämä palvelu tarjoaa 
nuvakohtaista tukea piirien kontaktoinnilla, 
Vaikute.netillä ja toimiston tuella. Kehittäisin 
nuvatukea selkeyttämällä OA:n työtehtäviä 
EV-sektorin sisällä hallituksen jäsenien välillä 
ja erityisesti piirien hallinnon tukemisen 
osalta esim. tilikvartaaliaineistojen kanssa 
auttamiseen - piireille jäisi näin enemmän 
energiaa keskittyä nuvatuen jalkauttamiseen.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Isosta leikkauksesta ei selvittäisi ilman 
henkilöstöleikkauksia jolloin toimintaa 
pyöritettäisiin käytännössä lihan ja 
pääsihteerin voimin. Päästäksemme 
jaloillemme pitäisi tehdä muikea koulutusten 
myyntikampanja sekä toteuttaa haaveemme 
siitä, että jokainen kunta maksaa koko nuvansa 
jäsenmaksut. Leikkaus ei ole todennäköinen 
skenaario, mutta sen varalta meidän tulisi 
monipuolistaa liiton rahoituspohjaa, sitoutua 

kestävään taloudenhoitoon sekä lisätä omaa 
varainhankintaa ja jäsenmaksutuloja.

Mikä Liiton strategian painopisteistä on 
tärkein juuri vuonna 2018 Miksi? Miten 
painopisteen tulisi näkyä Liiton arjessa?

4. painopiste. Me olemme järjestö, joka 
kasvattaa luovimaan yhteiskunnassa, 
ymmärtämään sen rakennetta ja osallistumaan 
sen kehittämiseen. Erityisesti ensi vuonna 
nuorisovaltuustoja tulee tukea osallistumaan 
aktiivisesti vaaleihin ja sitä ympäröivään 
keskusteluun pitkän vaalisyklin alkaessa 
maakuntavaaleilla. Vaalikampanjoinnin lisäksi 
painopiste näkyy liiton arjessa rohkeampien 
kannanottojen julkaisemisella ja siten 
esimerkin näyttämisellä nuorisovaltuustoille ja 
-valtuutetuille.

Mikä on mielestäsi Liiton tärkein 
edunvalvonnallinen tavoite vuonna 2018? 
Miten tavoite toteutetaan?

Liiton paikan vahvistaminen 
nuorisojärjestökentällä ja 
sidosryhmätyöskentelyn lisääminen. 
Liitto saa tunnustusta valtionhallinnolta 
kokoomme nähden reilusti, mutta meidän 
tulee tehdä enemmän yhteistyötä muiden 
nuorisojärjestöjen kanssa. Näin näytämme 
jäsenistöllemme erilaisia mahdollisuuksia 
missä voi vaikuttaa nuvauransa aikana tai 
sen jälkeen. Esimerkiksi Aktiiveilla voisimme 
järjestää Vaikuttajatorin, missä eri järjestöt 
voivat esitellä toimintaansa tai yhtyä muiden 
järjestöjen kampanjoihin.

Miten johtaisit sektorillasi toimivia 
liittohallituksen jäseniä?

Olen ymmärtävä, mutta tarpeeksi jämäkkä 
johtajana. Osaan arvioida hallituslaisteni 
työkykyä ja sopeutua muuttuviin tilanteisiin 
kärsivällisesti.  Panostaisin erityisesti 
liittohallituksen kokouksia edeltävään 
työskentelyyn, missä olen huomannut olevan 
tärkeää saada välitöntä ja reaaliaikaista 
tukea sekä pyrkisin tapaamaan sektorini 
hallituslaisia usein. Pyrin johtajuudellani 
siihen, että sektorini jäsenten työintoa ja 
uusien ideoiden esilletuomista ei rajoita 
liittohallituksen sisäinen hierarkia.
 
Millä eri tavoilla toimisit puheenjohtajan 
tukena?

Tukisin puheenjohtajaa olemalla aktiivinen 
ottamaan uusia tehtäviä ja tuuraamaan häntä 
tarvittaessa esim. edustustilaisuuksissa. 
Osallistuisin luonnollisesti puheenjohtajiston 

työskentelyyn ja pitäisin huolen ettei 
puheenjohtajalle kaatuisi liikaa vastuuta mitä 
voisi delegoida varapuheenjohtajille. Tulisin 
aina olemaan tavoitettavissa sekä toimisin 
luotettavasti sektorillani. Näin vähentäisin 
puheenjohtajan tarvetta seurata tiiviisti 
sektorini asioita mikä helpottaa osaltaan 
hänen työtaakkaansa.

Liittohallituksen jäsen ei vastaa mihinkään 
viesteihin. Miten toimit?

Olen erittäin hyvä löytämään erilaisia 
viestintäkeinoja ihmisille, jotka eivät vastaa 
puhelimeensa. Olen löytänyt kontaktin 
henkilöön muun muassa IG-Directin, Twitterin 
yksityisviestin, kirjeen ja puhtaan kämpän 
ovella kyttäämisen avulla. Kunhan jäsen jää 
seulaani, lienee aika yhdessä keskustella 
luottamuksellisesti hallituksen jäsenen 
henkisestä jaksamisesta ja motivaatiosta 
liittohallituksen työtehtävien osalta.

Kumman sektorin varapuheenjohtajaksi 
tahtoisit? Miksi?

Haluaisin piiri- ja edunvalvontasektorin 
varapuheenjohtajaksi. Tällä sektorilla olen 
työskennellyt tämän vuoden ja olen saanut 
kokonaisvaltaisen kattauksen kaikesta siitä 
mikä toimii ja mikä ei. Minun olisi luonnollista 
jatkaa EV-sektorilla piiritaustani takia, 
sekä minulla on halua ottaa vahvempaa 
roolia liiton edunvalvonnassa. EV-
sektorin varapuheenjohtajana minulla olisi 
parhaat eväät toteuttaa visiotani vahvaa 
sidosryhmätyötä tekevästä, yhteydenottoja 
kihisevästä liitosta.

Jos et tule valituksi liiton varapuheenjohtaksi, 
oletko käytettävissä liittohallituksen jäseneksi?

En ole.

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Ihmiset ovat päihittäneet kuolevaisuuden ja 
Vesa Keskinen on teettänyt neljännentoista 
nenäleikkauksensa. Trump on siittänyt 
uuden ihmislajin oranssihkoja pienikätisiä 
bisnesmiehiä, jotka ovat luikerrelleet 
vuosisatojen saatossa Euroopan maiden 
parlamentteihin, missä suurimmat debaatit 
käydään suolakurkun asemasta purilaisessa. 
Salaatin yllä vai päällä? Kas, siinä vasta 
pulma, kuten antiikin kirjoituksissa kysyttiin. 
Pohjoismetro kulkee tasaisesti Olkiluoto 5 
tuottamalla sähköllä.

Varapuheenjohtajaehdokas:Mari Humalajoki Robert Tammi
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Varapuheenjohtajaehdokas:

Robert Tammi
Sähköpostiosoite: robert.tammi@gmail.com

Kotikunta: Lappeenranta

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: Vekkuli kroonista väsymystä kärsivä 
kokoustarjoilunautiskelija isolla sydämmellä!

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
Robert Tammi
@Ryibart

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
Paikallinen kouluttaja 2016–2017
Kaakkois-Suomen piirihallitus 2016–2017
Liittohallituksen jäsen 2017

Luottamustehtävät muissa järjestöissä: 
Lappeenrannan nuorisovaltuuston ylpeä puheenjohtaja
(Suurin osa muista jääneet taka-alalle liittohallituskauden takia)

Miksi haet varapuheenjohtajaksi?

Tämä liittohallituskausi on ollut todella 
opettavainen, vauhdikas ja ennenkaikkea 
koukuttava. Paljon asioita on tullut tehtyä, 
mutta ennen kaikkea paljon asioita on 
myös jäänyt tekemättä. Kausi on myös 
ollut rankka. Nämä kaksi keskeisintä asiaa 
ovat niitä mitkä ajavat minua hakemaan 
varapuheenjohtajaksi. Haluan tarjota täyden 
tukeni seuraavalle liittohallitukselle, sektorille 
ja puheenjohtajistolle, jotta asiat saataisiin 
tehtyä ja jottei sitä tarvitsisi tehdä karvas 
maku suussa.

Mikä on suurin onnistumisesi Nuva ry:ssä? 
Entä epäonnistumisesi?

Tähän on kyllä pakko sanoa että tämän 
vuoden Aktiivipäivät HC, tapahtuma oli 
niin timanttinen ja niin onnistunut et siitä 
on vielkii hyvä fiilis! Osallistujilta tulleet 
superpositiiviset palautteet jäi lämpimästi 
mieleen. Epäonnistumiseni on selkeästi oman 
ajankäyttöni jakaminen. Paljon enemmän 
olisin saanut aikaiseksi jos olisin miettinyt 
muutamat valinnat tarkemmin. Seuraavalle 
vuodelle ei tälläistä ongelmaa tule olemaan, 
virheistään oppii ja kaksi kertaa viisaampina 
ollaan nyt!

Mikä on mielestäsi tärkein Liiton tarjoama 
palvelu nuorisovaltuustoille? Miksi? Miten 
kehittäisit sitä?

Ehdottomasti koulutus! Niin pevava, 
paikalliset koulutukset kuin valtakunnalliset 
koulutustapahtumat. Nämä ovat niitä 
asioita jotka konkreettisesti auttavat 
nuorisovaltuustoja kehittymään ja 
päihittämään haasteet. Pevavan suhteen 
toivoisin että kouluttajia olisi enemmän, 
pevava-koulutukset ovat haastavia 
koulutuskokonaisuuksia ja se on raskas taakka 
yhdelle kouluttajalle ja liittohallituksen 
jäsenille. Joten ensi kaudella pevava-
kouluttajahaku toimivammaksi niin, että 
saadaan enemmän kouluttajia.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Panikoin. Sitten palaan takaisin todellisuuteen 
ja varmaan panikoin toisen kerran. Tämän 
jälkeen otan heti yhteyttä puheenjohtajistoon 
ja käyn keskustelua siitä, että miten asian 
kanssa toimitaan. Varmalla, kylmänviileällä ja 
realistisella otteella kuitenkin asian hoitaisin 
liittohallituksen kanssa. Paljon jämeriä 
toimenpiteitä tälläinen tilanne kuitenkin 
vaatisi.

Mikä Liiton strategian painopisteistä on 
tärkein juuri vuonna 2018 Miksi? Miten 
painopisteen tulisi näkyä Liiton arjessa?

Numero 3. Liitto on kahdessa vuodessa 
kokenut huiman kasvupyrähdyksen. Tämän 
kasvupyrähdyksen ohella kuitenkin yhteistyö 
muiden järjestöjen kanssa ei ole kasvanut 
samaan tahtiin. Seuraava kausi on tämän 
kasvupyrähdyksen vakiinnuttamista, joten 
ne asiat jotka eivät ole tarttuneet tähän 
tuuleen tulee saada yhtä kovalle tasolle. 
Verkostoitumista tulee tehdä passiivisesti koko 
ajan ottaen hyödyn irti jokaisesta tilaisuudesta.

Mikä on mielestäsi Liiton tärkein 
edunvalvonnallinen tavoite vuonna 2018? 
Miten tavoite toteutetaan?

Hälytyskellot ovat alkaneet soimaan 
näistä uusista vastaperustetuista 
nuorisovaltuustoista. Meidän pitää pysyä 
skarppeina siihen suhteen, ettei näistä 
tule vain “kahvikerhoja” jotka kunnassa 
toteuttavat lain asettaman ehdon. Näiden 
nuorisovaltuustojen innostaminen, tukeminen 
ja löytäminen on seuraavan vuoden tärkeimpiä 
asioita. Jos tämän ilmiön ehkäiseminen 
onnistuu, asettaa ne myöhemmässä vaiheessa 
nämä nuorisovaltuustot kehityksessä reilusti 
jälkeen.

Miten johtaisit sektorillasi toimivia 
liittohallituksen jäseniä?

Yhteydenpidolla! Missään nimessä 
ei sektorissa voi käydä niin että joku 
sektorin jäsenestä kokee jäävänsä yksin 
liittohallitustyöskentelyssä. Sektorin jäsenen 
kanssa yhdessä aikaisessa vaiheessa käydyt 
pestikeskustelut ohjaavat minua johtamaan 
yksittäistä sektorin jäsentä kuin sektoria 
parhaalla mahdollisella tavalla. Näin 
ehkäistään mahdollisia ongelmia joita voisi 
syntyä ja optimoidaan sektorityöskentely 
mieluisaksi ja toimivaksi!

Millä eri tavoilla toimisit puheenjohtajan 
tukena?

Useilla tavoin, säännöllinen yhteydenpito 
ja kommunikaatio ovat kuitenkin erittäin 
tärkeitä! Ilman kommunikaatiota mikään ei 
toimi. Tärkeää on myös luoton luominen heti 
alkuun, puheenjohtajalla pitää olla sellainen 
fiilis että voi asiassa missä tahansa olla 
yhteydessä varapuheenjohtajaansa ja pyytää 
apua.

Liittohallituksen jäsen ei vastaa mihinkään 
viesteihin. Miten toimit?

Luonnollisesti seuraavaksi soittaisin hänelle. 
Mikäli soitto ei häntä tavoita, tiedustelen 
muilta liittohallituksen jäseniltä tietävätkö 
he hänen menoistaan tai olinpaikastaa. Jos 
tämäkään ei onnaa niin liittohallituksen 
jäsenen nuvatutuille soittaminen on myös 
vaihtoehto. Last resort kuitenkin kirjekyyhky ja 
pulloposti! Mikäli tämä on toistuvaa otan asian 
puheeksi lihalaisen kanssa ja koitamme etsiä 
kaikille yhteisesti miellyttävintä ratkaisua.

Kumman sektorin varapuheenjohtajaksi 
tahtoisit? Miksi?

Palvelusektorin varapuheenjohtajaksi 
ehdottomasti! Itse palvelusektorilaisena 
haluan varmistaa sen, että seuraavan 
liittohallituksen palvelusektori pysyy 
yhtenäisenä, tiiviinä ja toimivana pakettina! 
Tämä sektori tarvitsee nyt ensi vuodelle tiukan 
otteen ja itse tähän vahvasti motivoituneena 
olen valmis ottamaan sen.

Jos et tule valituksi liiton varapuheenjohtaksi, 
oletko käytettävissä liittohallituksen jäseneksi?

En ole. Olen kokenut jo yhden opettavaisen 
liittohallituskauden liittohallituksen jäsenenä, 
nyt haluan antaa kaikkeni varapuheenjohtajan 
tehtävään

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Simulaatio on käynnistänyt oman 
simulaationsa. Elon Muskia palvotaan 
profeettana.
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Varapuheenjohtajaehdokas:

Waltteri Nummelin
Sähköpostiosoite: nummelin.waltteri@gmail.com

Kotikunta: Hyvinkää

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: 19 vuotias outolintu Hyvinkäältä. Politiikka,musiikki 
sekä taiteet ovat lähellä sydäntäni. Luonteeltani olen periksiantamaton ja reilu.

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
Facebook: Waltteri Nummelin (politiikkosivu)

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
Uudenmaan piirihallituksen jäsen vuonna 2016
Hyvinkään nuorisovaltuuston puheenjohtajiston jäsen kaudella 2015–2016
Hyvinkään nuorisoparlamentin hallituksen jäsen vuonna 2014

Luottamustehtävät muissa järjestöissä: 
Hyvinkään lasten ja nuorten kuvataidesäätiön hallituksen jäsen
Vasemmistonuorten ympäristöpoliittisen jaoston jäsen
Kuumakuntien hallituksen varajäsen

Miksi haet varapuheenjohtajaksi?

Varapuheenjohtajan työtehtävät kuulostavat 
sen kaltaisilta joista pystyn suoriutumaan 
omien vahvuuksieni avulla. Työtehtävät ovat 
mielestäni mielenkiintoisia ja sen tähden 
minuta löytyy intoa tarttua näihin tehtävän 
tuomiin haasteisiin sillä innolla jota työtehtävä 
vaati. Minulla on yli viiden vuoden kokemus 
nuorisovaltuustopolitiikasta ja tahdon antaa 
kokemukseni koko liiton käyttöön.

Mikä on suurin onnistumisesi Nuva ry:ssä? 
Entä epäonnistumisesi?

Oma verkostoitumiseni liiton jäseniin ja 
ystävien kartuttaminen on ehdottomasti 
henkilökohtaisesti oma suurin onnistumiseni, 
verkostoitumalla olen ymmärtänyt jäsenistön 
merkityksen liiton toiminnalle ja tulen 
toimimaan niin hyvin kuin voin jäsenistön 
eteen valituksi tullessani

Suurin epäonnistumiseni nuva ry:ssä taasen 
on kamppanijointini joka on toteutettu liian 
hätiköiden.

Mikä on mielestäsi tärkein Liiton tarjoama 
palvelu nuorisovaltuustoille? Miksi? Miten 
kehittäisit sitä?

Nuorisovaltuustojen liiton palveluista 
tärkeimpiä on mielestäni koulutukseen 
liittyvät palvelut sillä täten varmennetaan 
paikallisen nuorisodemokratian hyvät 
edellytykset. Myöskin liittomme rautainen 
ammattitaito koulutukseen liittyen on tärkeätä 
pitää esillä eikä suinkaan kätkeä sitä.
Koulutusta voisi kehittää vaikkapa useamman 
liittohallituslaisen voimin tehtävällä 
koulutuslaajuudella joka mahdollistaa entistä 
paremman henkilötyöresurssoinnin vaikkapa 
PeVaVa hankkeeseen.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Ensitöikseni olisin yhteydessä vastuussa 
olevaan tahoon päin ja perustelisin 
avustustemme tärkeyttä vedoten muunmuassa 
kuntalakiin. Nuorisovaltuustojen liitolla on 
valtion politiikassa juridisesti pysyvä asema 
ja tämän aseman heikentäminen taloudellisin 
perustein on väärä tapa.

Mikä Liiton strategian painopisteistä on 
tärkein juuri vuonna 2018 Miksi? Miten 
painopisteen tulisi näkyä Liiton arjessa?

Strategian painopisteistä kohta otsikolla 
”Kasvatamme keskustelemaan rohkeasti”on 
mielestäni tärkein painopiste sillä 
nuorisovaltuuston sisäinen keskustelukulttuuri 
on yksi kantavista voimista siinä poliittisessa 
kasvatustyössä jota liittomme tekee.
Painopiste voisi näkyä liiton arjessa 
esimerkiksi argumentaatioharjoituksina tahi 
vaikkapa keskusteluna valtakunnallisista 
yhdestä tahi kahdesta vaalista jotka saavat 
paikkansa historiassa ensivuoden puolella.

Mikä on mielestäsi Liiton tärkein 
edunvalvonnallinen tavoite vuonna 2018? 
Miten tavoite toteutetaan?

Vaikka siirtymäaika siihen että jokaiseen 
suomen kuntaan saataisiin nuorisovaltuusto 
meni jo ohitse, puuttuu siltikin noin 1/6 osasta 
suomen kunnista nuorisovaltuusto tai muu 
vastavaa toimielin. Tämä on näiden kuntien 
nuorten edun vastaista. Sen tähden tämä 
edunvalvonnallinen ongelma olisi tavoiteltava 
saada parempaan jamaan vuoden 2018 aikana.
Konkreettisena keinona voisin mainita 
nuorisovaltuuttoman kunnan kunnanjohtajalle 
soittamisen ja puhelun aikana tapaamisajan 
ehdottamista asian tiimoilta.

Miten johtaisit sektorillasi toimivia 
liittohallituksen jäseniä?

Johtaisin sektorilllani olevia liittohallituksen 
jäseniä sillä kokemuksella ja taidolla jonka 
olen saanut kannettavakseni vuosien varella. 
Myös lempeällä tavalla asioiden ja ongelmien 
setviminen kuuluisi repertuaariini.

Millä eri tavoilla toimisit puheenjohtajan 
tukena?

Puheenjohtajan oikeana kätenä(tai vasempana, 
sanonta vain on muotoutunut toisin) toimisin 
luotettavasti ja yhteisiin pyrkimyksiin 
tähdäten. Myös puheenjohtajan delekoimat 
työtehtävät olisivat hoidettavanani.
Vahvuuteni ihmisenä on ehdottomasti 
kuuntelijana ja niimpä jos joitain huoliaan 
haluaa puheenjohtaja purkaa sydämmeltään, 
voisin auttaa kyseisessä asiassa. Kun 
murheet ovat häipyneet sujuisi työntekokin 
sujuvammin.

Liittohallituksen jäsen ei vastaa mihinkään 
viesteihin. Miten toimit?

Kysymyksen tilannetta ei synny koska LiHa-
vaaliin ilmoittauduttaessa liiton nettisivuilla 
ilmaistaan selkeästi LiHa:n työtehtävältä 
vaadittavia asioita kuten:”osallistua 
aktiivisesti kaikkeen liittohallituksessa 
käytävään keskusteluun ja päätöksentekoon” 
Jos kuitenkin noin kävisi, konkreettisesti 
menettelisin näin: aamupäivällä lähetettyjä 
viestejä seuraisi illalla soitettuja puheluita, 
niin pitkään kun on tarve. Jos pari päivää 
kuluu ilman vastausta niin tekisin poliisille 
katoamisilmoituksen.

Kumman sektorin varapuheenjohtajaksi 
tahtoisit? Miksi?

Tahtoisin toimia koulutus ja 
edunvalvontasektorin varapuheenjohtajana.
Olen kiinnostunut suurten 
koulutustapahtumien (aktiivipäivien) 
järjestämisestä ja tätä hommaa 
pääsisin tekemään tämän sektorin 
varapuheenjohtajana. 
Lisäksi sydäntäni lähellä on edunvalvonnalliset 
asiat joista esimerkkinä on tavoitteeni saada 
nuorisovaltuuttomiin kuntiin perustettua 
nuorisovaltuusto. Mainitsemani sektori 
on vastuussa kyseisestä toimesta joten on 
luonnollista että tahtoisin työskennellä asian 
parissa.

Jos et tule valituksi liiton varapuheenjohtaksi, 
oletko käytettävissä liittohallituksen jäseneksi?

Olen käytettävissä.

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Eräässä kouluajan äidinkielentehtävässä 
perehdyimme pakinaan joka kertoi ydintuhosta 
selvinneistä eläimistä. Näitä eläiinlajeja oli 
kolme: Rotta, Torakka ja Kumiankka. 
Itse en olisi kuitenkaan näin pessimistinen. 
Esittäisin veikkauksekseni että maapallolle 
jäisi jopa neljä eläinlajia: Rotta, Torakka, 
Kumiankka..
..ja Paavo Väyrynen.
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Varapuheenjohtajaehdokas:

Joonas Paavilainen
Sähköpostiosoite: joonas.paavilainen@nuva.fi

Kotikunta: Helsinki

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: Vaikuttamisesta kiinnostunut nuori, joka uskoo parempaan 
huomiseen. Karjalaisella elämänasenteella jo vuodesta 1996!

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
fb: Joonas Paavilainen
twitter/ snapchat: @JK_Paavilainen
ig: @joonas.paavilainen

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
Kaakkois-Suomen piirissä 2014–15 (tiedottajana ja puheenjohtajana), Suomen 
Nuorisovaltuustojen Edustajistossa Lappeenrannan edustajana 2014–15 ja 
työvaliokunnassa 2014–15, piirineuvoston jäsenenä 2015, liittohallituksen jäsenenä 
2016 (piirivastaavana) sekä liiton 2. varapuheenjohtajana 2017 (vastaten piiri-ja 
edunvalvontasektorista)

Miksi haet varapuheenjohtajaksi?

Olen päässyt tänä vuonna näkemään sen, 
mitä varapuheenjohtajana oleminen oikeasti 
on. Vpj:na oleminen on kokoustamista, 
neuvomista, sopimista ja läsnäoloa. Näiden 
lisäksi se vaatii nopeaa reagointia ja itsensä 
likoon laittamista. Liiton kasvu jatkuu ja 
meillä on käynnissä monia muutoksia, jotka 
tulee vakiinnuttaa ja saada osaksi meidän 
yleistoimintaa. Nämä kaikki tarvitsevat 
tekijäkseen kokeneen henkilön, joka tuntee 
nuvakentän ja on valmis tekemään töitä. 
Haluan jatkaa töitä nuvaliikkeen eteen.

Mikä on suurin onnistumisesi Nuva ry:ssä? 
Entä epäonnistumisesi?

Suurin epäonnistumiseni liittyy Hyvinkään 
Aktiivipäivillä järjestettyyn iltaohjelmaan, jota 
en ehtinyt suunnitella kunnolla metsässä olon 
takia. Suurin onnistumiseni ajoittuu tähän 
vuoteen ja maakuntarundin toteuttamiseen 
vpj-projektina.

Mikä on mielestäsi tärkein Liiton tarjoama 
palvelu nuorisovaltuustoille? Miksi? Miten 
kehittäisit sitä?

Liiton koulutustarjonta, sillä niiden avulla 
liitto näkyy ja parantaa varainhankintaa. 
PeVaVa-koulutuksia tarvitaan erityisesti 
tulevina vuosina entistä enemmän uusien 
nuvien perustamisen ja vanhempien nuvien 
toiminnan kehittämisen takia.

Kehitän koulutuksia uudistamalla 
valtakunnallisia koulutustapahtumia ja 
ylläpitämällä paikallisten ja PeVaVa- 
koulutusten ajanmukaisuutta. Markkinoin 
PeVaVa-koulutuksia kattavasti 
jokaiseen Suomen kuntaan ja luon uusia 
koulutuskonsepteja alueelliselle tasolle.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Ensimmäisenä puheenjohtajisto kokoontuu 
yhdessä kokoukseen valtionapujen 
puolittamisen johdosta ja päättää muun 
muassa viestintään liittyvistä linjauksista. 
Tärkeintä on hallittu ja tarkoin mietitty 
viestintä. Asioista viestitään vasta silloin, kun 
alkutoimenpiteet on pohdittu. Tämän jälkeen 
puheenjohtaja kutsuu liittohallituksen koolle 
käsittelemään mahdollisia toimenpiteitä. 
Valmistaudun esittämään pjstolle ja lihalle 
omaan sektoriin liittyvät taloudelliset ja 
toiminnalliset toimenpiteet.

Mikä Liiton strategian painopisteistä on 
tärkein juuri vuonna 2018 Miksi? Miten 
painopisteen tulisi näkyä Liiton arjessa?

Mielestäni tärkein painopiste on 5. painopiste, 
sillä meidän tulee tarjota ja kehittää erilaisia 
palveluita kaikille Suomen nuorisovaltuustoille 
ja jäsenille nuorisovaltuustotuesta 
vaaliohjeistuksiin, piirien tapahtumiin ja 
liiton koulutuksiin. Painopiste näkyy liiton 
arjessa palveluiden jatkuvana kehittämisenä 
ja ajantasaisena pitämisenä. Tämän lisäksi 
kehitän Vaikute.netistä nuorisovaltuutettujen 
oman intran, johon kaikki meidän palvelut 
linkittyvät.

Mikä on mielestäsi Liiton tärkein 
edunvalvonnallinen tavoite vuonna 2018? 
Miten tavoite toteutetaan?

Maakunnallisten nuorisovaltuustojen 
kehittämishankkeen jatkaminen siten, että 
nykyisten pilottimaakuntien ensimmäiset 
toimikaudet saadaan toteutettua. 
Onnistuneiden pilotointien jälkeen 
maakunnallisten nuorisovaltuustojen 
perustamishanketta voidaan laajentaa myös 
muihin maakuntiin. Pilotoinnin lisäksi 
meidän on huomioitava se, että myös 
muutkin kuin pilottimaakunnat saadaan 
pidettyä liiton hankkeen piirissä. Tämä 
toteutuu esimerkiksi järjestämällä alueellisia 
edunvalvontaseminaareja.

Miten johtaisit sektorillasi toimivia 
liittohallituksen jäseniä?

Johtamisessa kaikki lähtee aina omasta 
esimerkistä. Johdan sektoria edestä, olen 
aktiivisesti mukana ja hoidan tehtäväni, 
mitä minulle on annettu, kunnialla 
loppuun asti. Näiden lisäksi pidän huolta, 
että vastuullani olevat luottamushenkilöt 
osaavat ja jaksavat. Kaikkea ei voi itse tehdä, 
joten annan liittohallituksen jäsenelle 
vastuuta. Johtamistapani koostuu siitä, että 
osaan antaa luottoa sektorilla toimiville 
liittohallituslaisille, mutta osaan tarvittaessa 
olla myös vaativa.

Millä eri tavoilla toimisit puheenjohtajan 
tukena?

Varapuheenjohtaja on ”liiton laitahyökkääjä”, 
joka tekee kaikkensa tukeakseen ”liiton 
keskushyökkääjää” eli puheenjohtajaa. 
PJ ja VPJ:n tärkein yhteinen työareena on 
puheenjohtajistotyöskentely, mutta siihen 
kuuluu myös paljon muuta lausuntojen 
kommentoinnista asiakirjojen kirjoittamiseen. 
Näiden lisäksi vpj tukee puheenjohtajan 
työtä hoitamalla oman tonttinsa kunnialla 
ja olemalla helposti tavoitettavissa. 
Näiden lisäksi tärkeintä on kahvittelu- ja 
lounashetkien sopiminen puheenjohtajan 
kanssa.

Liittohallituksen jäsen ei vastaa mihinkään 
viesteihin. Miten toimit?

Aloitan soittamalla liittohallituksen jäsenelle. 
Jos hän ei kuitenkaan vastaa, yritän vielä 
uudelleen, jonka jälkeen ilmoitan asiasta 
puheenjohtajalle. Yritän seuraavaksi tavoittaa 
häntä yhteisten kavereiden kautta ja kysyn 
heiltä, tietävätkö he hänestä. Jos häntä ei 
edelleenkään tavoiteta, soitan puheenjohtajalle 
ja neuvottelen hänen kanssaan 
jatkotoimenpiteistä.

Kumman sektorin varapuheenjohtajaksi 
tahtoisit? Miksi?

Haluan jatkaa piiri- ja edunvalvontasektorin 
varapuheenjohtajana. Intohimoni on edistää 
nuorisovaltuustotoimintaa kentältä käsin 
ja haluan jatkaa nuorisovaltuustotuen 
parantamista. Piiritoimintakokemukseni ja 
etenkin piirin puheenjohtajana toimimisen 
myötä, haluan jatkaa myös piiritoiminnan 
toimintaedellytysten edistämistä, erityisesti 
jatkamalla piirituen selkeyttämistä ja 
kehittämällä piirineuvostoa yhteistyössä 
neuvoston kanssa.

Jos et tule valituksi liiton varapuheenjohtaksi, 
oletko käytettävissä liittohallituksen jäseneksi?

En ole.

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Haluan olla optimisti ja toivon, että maapallo 
voi silloin hyvin. Eiköhän siihen mennessä 
myös eräs ruotsalainen huonekalukauppa ole 
avannut myymälän Lappeenrantaan.
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Ehdolla liittohallitukseen:Lotta Liedes
Sähköpostiosoite:
lotta.emilia@outlook.com

Kotikunta: 
Kokkola

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: 
Olen 17-vuotias joukkuepelaaja. Tsemppari, ja knalli päässä kulkeva 
kriittinen optimisti. Aina sanavalmis ja teen hommii koko sydämestä.

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
Twitter:@L_E_Liedes
Instagram:lotta_liedes
Facebook: Lotta Liedes 
Snapchat: l_liedes

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
2014 Kokkolan nuorisovaltuustossa, 
2014–2016 Kokkolan nuorisovaltuuston edustajana 
Keski-pohjanmaan nuorten ohjaus-, ja palveluveekostossa, 
2016 valittiin jatkavaksi uudelle nuvakaudelle kaudeksi 2017-2018,
Kokkolan nuorisovaltuuston kokoussihteeri ja nuva ry-vastaava.

Luottamustehtävät muissa järjestöissä: 
Paikallisaktiivi Nenäpäivä-säätiöllä Keski-Pohjanmaalla ja teatterin nuorisojaostossa, sekä hakalahden koulun parlamenttikerhon perustajajäsen 
vuonna 2015-2016. Osallistuin Nuorten parlamenttiin 2016, Toimin myös silloisen ylä-asteeni oppilaskunnan, opillaskunnan valtuuston ja 
hallituksen pj:nä. Toimin myös Kokkolassa Itäreitin oppilashuollon johtoryhmässä oppilasedustajana vuosina 2015-2016. Nuorten ohjaus-, ja 
palveluverkostossa 2014-2016. Nykyään Kokkolan suomalaisen lukion lyseon toimipaikan vastuutuutori.

Miksi haet liittohallitukseen?

Haen liittohallitukseen koska uskon 
että on muutosten aika. On aika saada 
kuntauudistuksen myötä syntyneet uudet 
nuvat ruotuun ja mukaan toimintaan. 
Sen eteen on tehtävä jotain. Olisin 
liitohallituslaisena itse valmis kiertämään 
todellakin kaikki maamme 18 maakuntaa 
läpi ja käyden keskusteluja alueen nuvien 
tilanteista paikan päällä. Olen tekemisen 
ihmisiä mutta myös sanavalmiutta tunnetusti 
löytyy. Tehdään muutos yhdessä!

Nuorisovaltuustotausta ja luottamustehtävät:

Kokkolan nuorisovaltuustossa 2014-.
Kokkolan nuorisovaltuuston edustaja nuorten 
ohjaus-, ja palveluverkostossa. 2014-2016
Kokkolan nuva (kauden 2014-2016) valitsi 
minut jatkavaksi nuvalaiseksi seuraavalle 
kaudelle (2017-2018). 
Kokkolan nuvan kokoussihteeri, ja nuva ry-
vastaava(2017-)
Kokkolan nuvan gaalatyöryhmän 
jäsen(2017-2017).
Kokkolan nuva on esittänyt minua Kokkolan 
kaupungin hallitukseen nuorisovaltuuston 
toiseksi edustajaksi 2017. 

Kuinka olet osallistunut liiton toimintaan ja 
mitä konkreettista olet tehnyt liiton toiminnan 
eteen vuonna 2017?

Olen toista vuotta mukana toiminnassa ja olen 
osallistunut kaikkiin tapahtumiin minne vain 
rahkeet ovat riittäneet ja olen päässyt. Mitä 
konkreettista olen tehnyt liiton puolesta? Olen 
Lobannut Nuva ry:tä eritoten maakuntamme 
nuorisovaltuustoille ja päättäjille. Olin 
myös mainostamassa ja kokoamassa 
Toholammin nuorisovaltuustoa. Lisäksi olen 
kirjoittanut Nuva ry:n KäKi-hankkeeseen 
osia nuorisovaltuustojen maakunnallisesta 
yhteistyöstä ja nuorisovaltuustojen 
kansainvälisyysmahdollisuuksista.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Selvittäisin mahdollisia taustoja päätöksen 
takaa. Ehdottaisin että kokoisimme 
liittohallituksessa järkevät agendat joilla 
puollustaisimme Nuva ry:n valtionapujen 
pitämistä nykyisellään lobbaamalla niin asiasta 
päättäviä virkamiehiä ja poliitikkoja. Jos päätös 
osottautuisi kuitenkin ainakin väliaikaiseksi 
ratkaisuksi ehdottaisin jäsenmaksun 
nostamista, vaikkakin toki kohtuullisesti sillä 
tapahtumien hintaa ei voi enää nykyisestään 
nostaa.

Mikä on mielestäsi tärkein Liiton tarjoama 
palvelu nuorisovaltuustoille? Miksi? Miten 
kehittäisit sitä?

Totta kai koulutukset. Ne auttavat 
nuorisovaltuutettuja tiedostamaan niin 
oikeutensa ja velvollisuutensa joiden 
puitteissa toimia. Sillä uskon että hyvät 
tiedot luovat myös pohjaa sille että myös 
tavalliset nuvalaiset voivat toimia omissa 
nuorisovaltuustoissaan edunvalvojina ja 
vedota oikeuksiinsa niiden ollessa uhattuina. 
Palaisin rohkeasti juurille ja esimerkiksi 
hyödyntäisin hc-aktiivipäivien osallistujia 
osallistamalla heitä liiton projekteihin ja 
lisäisin vertaisoppimistuokioita ja asiaa 
enemmän niihin.

Miten liiton pitäisi tukea nuorisovaltuustoja?

Liiton kuuluisi tukea eritoten 
edunvalvonnallisesti ja pitää nuviin yhteyttä 
myös edunvalvonnallisessa mielessä. 
Mielestäni yhteydenpito nuorisovaltuustojen 
ohjaajien lisäksi voisi olla hyvä jos sitä 
käytäisiin myös nuorisovaltuustojen 
puheenjohtajien kesken. Ja ylipäätään liitto 
tukee kaikkein parhaiten sivulta. Minusta liiton 
ei kuulu olla järjestö joka sanelupolitiikalla 
laittaa asioita nuorisovaltuustoille ikään 
kuin ylhäältä alaspäin, vaan tasavertaista 
keskustelua joka kannustaa nuvia luomaan 
omaa ja osallistumaan liiton toimintaan.

Miksi sinut pitäisi valita liittohallitukseen?

Olen valmis raivaamaan kalenterini tyhjäksi ja 
panostamaan jos liittokokoukous minulle soisi 
tämän tehtävään.Edunvalvontaa edistäisin ja 
veisin sen lähemmäksi nuorisovaltuutettuja 
puoli vuosittain tapahtuvalla soittokierroksella 
ja tiheällä yhteydenpidolla. Koen myös 
että minulla on paljon annettavaa 
maakuntauudistukseen ja tuomiin MaNuviin 
ja niiden toiminnan käynnistämiseksi.Olen 
valmis niin puhumaan kuin käärimään hihani 
liiton takia.Laitan itseni likoon jotta nuorten 
ääni kuuluisi!

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Voi eih! Sanotaanko että olisi absurdia että 
tällä kuluttamistahdilla täällä enää ihmisiä 
tai elämää olisi. Mutta jos olisi nii uskon että 
silloin valtioiden rajat eivät merkitsiso enää 
oikeastaan mitään ja toivon että silloin olisi 
kyetty paikkailemaan jotenkin niitä virheitä 
mitä olemme luonnon kohdalla tehneet kautta 
historiamme. Ja ehkä ennen kaikkea toivon että 
olisimme sen verran fiksumpaa sakkia silloin 
että kaikki ois oikeasti samalla viivalla.
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Ehdolla liittohallitukseen:

Aisha Benahmed

Sähköpostiosoite:
aiambe@hotmail.com

Kotikunta: 
Seinäjoki

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: 
Olen määrätietoinen sekä lojaali. En pelkää puhua asioista suorapiirteisesti 
& arkailematta. Pyrin olemaan jämpti & reilu työssäni.

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
Facebook ja Twitter: Aisha Benahmed
Snapchat: Fruker
Ask.fm: Lihaisha
Steam: Televa

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
Seinäjoen nuorisovaltuuston edustaja Edustajistossa 2011
Pohjanmaan piirin varapuheenjohtaja 2016-2017
Pohjanmaan piirin edustaja piirineuvostossa 2017
Juhlavuositoimikunnan jäsen 2017

Miksi haet liittohallitukseen?

Olisin itsekäs ja typerä, jos en laittaisi 
itseäni ja osaamistani likoon paremman 
tulevaisuuden vuoksi ja olisi mukana 
tekemässä tulevaisuudesta parempaa. 
Onhan se kieltämättä kliseistä, mutta koen 
tietämyksestäni ja päättäväisyydestäni olevan 
hyötyöä liitolle. Parhain keino muuttaa 
systeemiä on olla osa sitä.

Nuorisovaltuustotausta ja luottamustehtävät:

Seinäjoen nuorisovaltuusto, rivijäsen, 
2011–2016
Nuorisovaltuuston edustaja Edustajistossa 2011
Nuorisovaltuuston edustaja kaupungin 
kulttuurilautakunnassa 2012–2015
Lukuisat tapahtuma- ja suunnittelutyöryhmät 
nuvatoiminnan aikana

Kuinka olet osallistunut liiton toimintaan ja 
mitä konkreettista olet tehnyt liiton toiminnan 
eteen vuonna 2017?

2017 olen ollut mukana Huippukokousta 
lukuunottamatta kaikissa Liiton 
yhteistapahtumissa. Piiritoiminnan puolesta 
olen tavannut alueeni jäsenistöä heidän 
tapahtumissaan pitkin vuotta, järjestänyt 
piirin omia koulutustapahtumia ja toiminut 
linkkinä aktiivien ja liiton toiminnan välillä.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Odotan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien 
ohjeita siitä, miten toimitaan, ja ohjeet/jatkon 
tiedettyäni yritän oikaista tilannetta niin 
hyvin, kuin suinkin pystyn. Olen yllättävän 
hyvä puhumaan ihmisille, joten eiköhän 
tässäkin tilanteessa jonkinlainen kompromissi 
molempien osapuolien hyväksi saada 
aikaiseksi.

Mikä on mielestäsi tärkein Liiton tarjoama 
palvelu nuorisovaltuustoille? Miksi? Miten 
kehittäisit sitä?

Koulutus ja verkostointi. Kun on hyvät eväät ja 
vielä paremmat kontaktit, vaikutustyöstä tulee 
helpompaa. Hyvä pohja nuvatyöhön takaa 
laajemman lähestymiskulman tilanteisiin 
ja paremmat valmiudet varautua yllättäviin 
tapahtumiin. 

Haluaisin, että liiton jäsenten moninainen 
osaaminen valjastettaisiin vielä paremmin 
käyttöön. Eritoten ABC-aktiiveilla 
jäsenistöä voisi käyttää ehkä vielä enemmän 
koulutuksissa ja uusien nuvalaisten 
ohjaamisessa. Lempäälän aktiivien 
kummitoiminta oli tästä hyvä käytännön 
esimerkki.

Miten liiton pitäisi tukea nuorisovaltuustoja?

Liiton tulisi osoittaa paikallisille nuville sekä 
niiden ohjaajille, että heillä tulee aina olemaan 
vahva tausta-apu jos tilanne äityy pahaksi. 
Edunvalvonta ja aktiivinen yhteydenpito ovat 
tärkeitä, mutta joskus on tärkeintä vain olla 
läsnä ja kuunnella. Koen, että vahvin muuri 
liiton ja paikallisten nuorisovaltuustojen välillä 
on joko ohjaaja tai joku muu virkaa tekevä. 
Pitäisi olla itsestäänselvyys nuvatoiminnassa 
mukana oleville, että liitto on merkittävä 
tausta-apu nuvalaiselle, samalla tavalla 
kuin ammattiliitto on työssäkäyvälle. Tässä 
korostuu erityisesti piir HUPS MENI YLI

Miksi sinut pitisi valita liittohallitukseen?

Koska haluan vilpittömästi tämän 
pienen sydämeni pohjasta olla mukana 
liiton toiminnassa. Ilman liittoa en olisi 
koskaan kehittynyt niin paljon ihmisenä 
ja kansalaisena, saatika saanut niin paljon 
ystäviä joihin tukeutua vaikeina hetkinä. Koen, 
että tämä on pienintä mitä voin kiitokseksi 
tehdä - ja varmistaa, että tulevaisuuden 
nuvalaisilla olisi samanlaisia kokemuksia. Ja 
sitä paitsi, Eminemiä lainatakseni: it’d be so 
empty without me.

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Toivottavasti jotain sellaista, minkä puolesta 
voi taistella.
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Ehdolla liittohallitukseen:Petja Kopperoinen
Sähköpostiosoite:
petja.kopperoinen@outlook.com

Kotikunta: 
Helsinki

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: 
Olen rempseä ja tunnollinen ikinuori. Asiat, jotka otan hoitaakseni, saatan kunnialla loppuun 
parhaimmalla mahdollisella tavalla. Koko ikäni olen tehnyt teatteria ja musiikkia tavoilla jos 
toisillakin, ja niiden tuomat kokemukset olen ottanut suoraan käyttöön elämässäni ja nuoris 
HUPS MENI YLI

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
Facebook: Petja Kopperoinen
Twitter: @petjakopperoine
Instagram: @PetjaKopperoinen
Snapchat: @kyandiman

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
Suomen nuorisovaltuustojen liitto ry.:n Pirkanmaan piiri ry.:n hallituksen jäsen 2017

Miksi haet liittohallitukseen?

Olen tehnyt jo vuosia töitä paikallistasolla 
ja nyt koin, että minulla on liitolle paljon 
ajatuksia ja annettavaa. Monialainen 
kokemukseni kunnissa, ikäni tuomat 
kokemukset ja kaikki elämänpolun mutkat ovat 
sellaisia, joiden avulla liittoa on hyvä viedä 
eteenpäin. 

Toisaalta koen, että liittohallitus 
on se seuraava askel, joka 
nuorisovaltuustourapolulla on otettava. Koska 
omaan enemmän kokemusta paikallistasolta 
kuin piiri- tai liittotasolta, pystyn antamaan 
liitolle myös näkemyksiä alhaalta - sieltä, 
mihin pitäisi panostaa.

Nuorisovaltuustotausta ja luottamustehtävät:

Akaan nuorisovaltuuston varapuheenjohtaja 
2013–2014
Akaan nuorisovaltuuston puheenjohtaja 
2015–2017
Akaan kaupunginhallituksessa 
nuorisovaltuuston edustajana 2015–2017
Akaan varavaltuutettu 2017
Akaan sivistyslautakunnan jäsen 2017

Kuinka olet osallistunut liiton toimintaan ja 
mitä konkreettista olet tehnyt liiton toiminnan 
eteen vuonna 2017?

Vuonna 2017 olen osallistunut 
Aktiivipäivät PRO -tapahtumaan sekä 
piiritoimijakoulutukseen. Sen lisäksi 
olen toiminut Pirkanmaan piirin 
hallituksessa, pyrkien luomaan Pirkanmaan 
nuorisovaltuustoille tietämystä liitosta 
ja piiristä sekä parantamaan Pirkanmaan 
nuorisovaltuustojen asemaa.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Ensimmäisenä katsoisin, että mistä on 
mahdollista nipistää. Voisiko Aktiivipäivät 
ABC ja HC yhdistää pysyvästi yhdeksi 
tapahtumaksi? 

Sitten lähtisi markkinointi piirien kautta 
paikallisiin nuorisovaltuustoihin liitosta, 
tavoitteena saada lisää jäseniä ja sitä kautta 
jäsenmaksuja. Samalla jäsenmaksun voisi 
nostaa 20 euroon, jolloin pienelläkin nostolla 
onnistuttaisiin saamaan isohko tuotto. 
Lopulta lähtisin selvittämään erilaisten 
säätiöiden avustusten saatavuutta. Monet 
säätiöt tarjoavat avustuksia nuorison hyväksi, 
eli saumaa saada avustusta toiminnan pyöri 
HUPS MENI YLI

Mikä on mielestäsi tärkein Liiton tarjoama 
palvelu nuorisovaltuustoille? Miksi? Miten 
kehittäisit sitä?

Ehdottomasti tärkein palvelu, jota Liitto voi 
tarjota, on paikallisten nuorisovaltuustojen 
edunvalvonta ja tukeminen 
ongelmatilanteessa. Tällainen avunanto on 
usein kultaakin arvokkaampaa tilanteissa, 
joissa nuorisovaltuusto ei enää tiedä, miten 
edetä. 

Kuitenkin on paljon nuorisovaltuustoja, 
jotka eivät tiedä Liiton olemassaolosta tai 
sen toiminnasta. Piirejä tulisi painostaa 
enemmän laittamaan viestiä paikallisiin 
nuorisovaltuustoihin ja tuomaan itseään 
ja Liittoa tunnetummaksi. Samalla pitäisi 
panostaa siihen, että yhteydenoton kynnys 
olisi mahdollisimman HUPS MENI YLI

Miten liiton pitäisi tukea nuorisovaltuustoja?

Liiton tulisi olla hanakammin yhteyksissä 
paikallisiin nuorisovaltuustoihin. Tällä hetkellä 
ainoa tapa, jolla liitto itsestään ilmoittaa, 
on kuukausittainen sähköpostiviesti liiton 
jäsenille. Piirit toki ovat yhteyksissä myös 
nuorisovaltuustoihin, joissa ei välttämättä 
ole yhtäkään liiton jäsentä, mutta mielestäni 
liittokin voisi massapostittaa viestejä niihin 
nuorisovaltuustoihin, joista jäseniä ei löydy. 
Samalla liitto saisi myös sinne äänen kuuluviin 
ja toisi tukea ja tietoisuutta siitä, että HUPS 
MENI YLI

Miksi sinut pitäisi valita liittohallitukseen?

Olen vaikuttanut paikallistasolla Akaan 
nuorisovaltuustossa vuosia. Minulla on 
siis myös tämän hetken tietoa siitä, miten 
pienen kunnan nuorisovaltuustolla menee, 
ja millaisissa ongelmissa paikallistasolla 
voi ryvettyä, kun nuorisovaltuustolla ei 
ole budjettia tai nuorisovaltuustoa ei oteta 
vakavissaan. Minulla on vankkaa tietotaitoa, 
jota on kertynyt myös piiritasolta ja 
varavaltuutetun toimesta. Tiedän, miten 
ongelmia saadaan ratkaistua, tiedän kehen 
tai mihin pitää olla yhteyksissä erilaisissa 
tapauksissa ja ennen kaikkea tiedän, miten 
vähän liittoa tunnetaan HUPS MENI YLI

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Tuhannen vuoden päästä maapallo on 
hukkunut ongelmiinsa ja ihmiskunta kadonnut. 
Maapallo on aloittanut uuden ekosysteemin, 
jonka huipulla ovat taas eläimet ja luontoäiti. 
Luonto alkaa taas kukoistaa ja ihmisen 
kädenjälki on kadonnut näkyvistä. On alkanut 
uusi aika, jona ihmisen aiheuttama tuho ja 
väkivalta on kadonnut, ja delfiinit vallitsevat 
merta, joutsenet taivaita ja karhut maata. 
Ihminen on enää vain myytti kaukaisuudesta.
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Ehdolla liittohallitukseen:

Anette Pottonen

Sähköpostiosoite:
anettepot@gmail.com

Kotikunta: 
Kontiolahti

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: 
18-vuotias lähihoitajaopiskelija Pohjois-Karjalasta. Pirteä ja positiivinen kahvin 
suurkuluttuja, jolla intohimona vaikuttaminen.

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
Fb: Anette Pottonen
Sc: anette7799

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
Paikallinen kouluttaja 2017–
Savo-Karjalan piirin hallituksen jäsen, edunvalvonta 2017–
Maakunnallisten nuorisovaltuustojen perustamis- ja kehittämishankkeen ohjausryhmän 
jäsen 2017–

Luottamustehtävät muissa järjestöissä: 
PKKY:n opiskelijakunta, varapuheenjohtaja 2017–
PKKY:n opiskelijakunta, hallituksen jäsen 2015–2017

Miksi haet liittohallitukseen?

Olen ollut nuvatoiminnassa mukana yhteensä 
viisi vuotta. Näiden vuosien aikana olen 
löytänyt sisältäni palon vaikuttamiseen. 
Haluan tuoda tämän palon myös 
liittohallitukseen. Haluan päästä kehittämään 
nuvatoimintaa valtakunnallisella tasolla.

Nuorisovaltuustotausta ja luottamustehtävät:

Kontiolahden Nuorisovaltuuston jäsen 
2012–2013
Kontiolahden Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 
2014–2017

Nuvan edustajana: Vapaa-aikalautakunta 
2015–2017, 
Lapsi- ja nuorisotyön moniammatillinen 
työryhmä 2014–2015, 
Sivistyslautakunta 8/2017–, 
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton hyvinvointi- 
ja LAPE ryhmä 8/2016–, 
Kontiolahden kunnan nuorisotyön 
moniammatillisen työryhmä 2016–
Lisäksi hurja määrä erilaisia varajäsenyyksiä 
vuosien varrelta.

Kuinka olet osallistunut liiton toimintaan ja 
mitä konkreettista olet tehnyt liiton toiminnan 
eteen vuonna 2017?

Olen toiminut paikallisena kouluttajana, 
piiriaktiivina ja maakunnallisten 
nuorisovaltuustojen perustamis- ja 
kehittämishankkeen ohjausryhmän jäsenenä. 
Olen vetänyt koulutuksia useilla aktiivipäivillä. 
Piiritoiminnassa olen tukenut alueemme 
nuvia. Maakuntanuvien hankkeessa olen ollut 
mukana Pohjois-Karjalan maakunnallisen 
nuorisovaltuuston perustamisessa.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Valtionapujen nopea lasku olisi myrkkyä liiton 
nykyiselle toiminnalle ja sen kehittämiselle. 
Mielestäni liittohallituksen pitäisi välittömästi 
pitää hätäkokous, jossa käsiteltäisiin liiton 
muuttunutta taloustilannetta. Korvaavan 
rahoituksen etsiminen tulisi aloittaa 
välittömästi. Joutuisimme myös tekemään 
leikkauspäätöksiä ja keskittämään voimia vain 
osaan liiton toiminnoista.

Mikä on mielestäsi tärkein Liiton tarjoama 
palvelu nuorisovaltuustoille? Miksi? Miten 
kehittäisit sitä?

Mielestäni tärkein liiton tarjoama palvelu 
on yhteisölliset tapahtumat, joissa on 
mahdollisuus verkostoitua muihin nuvalaisiin. 
Tämä on tärkeää siksi, että pääsemme 
oppimaan toistemme kokemuksista 
ja saamaan uusia ystäviä. Kehittäisin 
liiton tapahtumatarjontaa laajentamalla 
sitä koulutustapahtumien ulkopuolelle. 
Liiton tapahtumatarjonta kaipaisi 
vapaamuotoisempia tapahtumia, joissa 
päästäisiin tekemään nuvaperheen kanssa 
muutakin kuin kouluttautumista.

Miten liiton pitäisi tukea nuorisovaltuustoja?

Liiton pitäisi viestiä säännöllisesti suoraan 
nuorisovaltuustoille sekä nuorisovaltuustojen 
ohjaajille. Liiton tulisi ottaa huomioon myös 
ohjaajat, sillä ajantasalla oleva ohjaaja on 
tärkeä tuki toimivalle nuorisovaltuustolle. 
On tärkeä, että liiton tarjoamat palvelut ovat 
laadukkaita ja nuorten näköisiä.

Miksi sinut pitäisi valita liittohallitukseen?

Minut tulisi valita, koska olisin aktiivinen 
ja aikaansaava lihan jäsen. Olen 
toiminut aktiivisesti useissa erilaisissa 
luottamustehtävissä ja olen kiinnostunut 
asioiden kehittämisestä ja eteenpäin 
viemisestä. Luottamustoimissa minua on 
kuvailtu oma-aloitteiseksi, sanavalmiiksi 
ja helposti lähestyttäväksi. Näyttäisin myös 
esimerkkiä siinä, että liittohallituslaisen 
velvollisuudet pystyy hoitamaan 
huolellisesti, vaikka asuisi varsin kaukana 
pääkaupunkiseudusta.

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Optimistina uskon, että valloillaan oleva 
ilmastonmuutos saadaan aisoihin. Tai ainakin 
toivon niin. Mikäli siinä ei onnistuta, maisema 
muistuttanee Disneyn “Wall-E” -elokuvaa.
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Ehdolla liittohallitukseen:

Minna Lappi

Sähköpostiosoite:
minna.m.lappi@gmail.com

Kotikunta: 
Lempäälä

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: 
Olen 17-vuotias ylipirteä järjestöaktiivi Lempäälästä. 
Opiskelen IB-linjalla ja uskon voivani tehdä maailmasta paremman paikan kaikille

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
Instagram ja Snapchat: minnamaria2187
Twitter: MinnaLappi99

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
Pirkanmaan piirihallituksen jäsen 2017–
Juhlavuositoimikunnan jäsen 2017–
Paikallinen kouluttaja 2017–

Luottamustehtävät muissa järjestöissä: 
Tampereen lyseon lukion Vuokko-kerhon puheenjohtaja 2016-–017
International Student Leadership Institute Finnish delegate 2015–2016

Lisäksi olen osallistunut useisiin kansainvälisyys- ja hyväntekeväisyysprojekteihin,
kuten hyväntekeväisyyskonsertin järjestämiseen, Punaisen ristin,
Fidan ja Lempäälän nuorisoseuran toimintaan
sekä matkustellut erilaisiin nuorisovaihtoprojekteihin osallistuen
mm Alankomaissa, Unkarissa, Puolassa, Saksassa ja Ruotsissa.

Miksi haet liittohallitukseen?

Uskon, että taidoilleni ja näkemyksille olisi 
tilaa liittohallituksessa. Olen aina pitänyt 
haasteista sekä ihmisten kanssa toimimisesta, 
ja toivon pääseväni toteuttamaan näitä 
liittohallitukseen. Lisäksi kaikkein tärkein syy: 
rakastan nuvahommissa pyörimistä, ja olen 
löytänyt nuvaperheestä enemmän ystäviä ja 
perheentapaista kuin mistään muualta. Haluan 
olla varmistamassa, että liitto voi tarjota 
muillekin sitä, mitä se on tarjonnut minulle.

Nuorisovaltuustotausta ja luottamustehtävät:

Nuorisovaltuuston jäsen 2014–
Nuorisovaltuuston varapuheenjohtaja 2016–
Nuorten palveluverkoston 
kehittämistyöryhmän jäsen 2016–
Nuorisovaltuuston edustaja kasvatus- ja 
opetuslautakunnassa 2014–2017
Nuorisovaltuuston edustaja 
kunnanvaltuustossa 2017–

Kuinka olet osallistunut liiton toimintaan ja 
mitä konkreettista olet tehnyt liiton toiminnan 
eteen vuonna 2017?

Olen toiminut paikallisena kouluttajana, ollut 
mukana järjestämässä aktiivipäivät HC:tä 
Lempäälässä (ja siivoamassa niska limassa 
tapahtuman loputtua), ollut mukana liiton 
juhlavuositoimikunnassa sekä toiminut 
aktiivisesti Pirkanmaan piirihallituksessa, 
minkä kautta pääsin mukaan järjestämään 
myös piirien kesäpäiviä. Lisäksi olen käyttänyt 
kaikki mahdolliset tilaisuudet olla mukana kun 
ihana nuvaperhe on koolla.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Ensin on varmistettava onko päätös lopullinen 
ja voiko siihen enää vaikuttaa. Jos päätös 
on kuitenkin jo tehty, on keskusteltava 
liittohallituksen kanssa mahdollisista muista 
rahoituslähteistä, ja ryhdyttävä työhön 
rahoituksen turvaamiseksi. Liittohallitus 
tekee kaikkensa, ettei jäsenmaksuista tai 
tapahtumista jouduta tinkimään, ja että muita 
rahoituslähteitä löytyisi. Tästä takaiskusta 
selvitään yhteistyön ja yleisen joustavuuden 
avulla.

Mikä on mielestäsi tärkein Liiton tarjoama 
palvelu nuorisovaltuustoille? Miksi? Miten 
kehittäisit sitä?

Liiton tärkein nuorisovaltuustoille tarjoama 
palvelu on ehdottomasti koulutus, sillä sen 
avulla nuorisovaltuustot saavat elintärkeitä 
taitoja vaikuttamiseen ja toiminnan 
ylläpitämiseen. Koulutusta voisi kehittää 
järjestämällä enemmän valtakunnallisia 
koulutustapahtumia ja markkinoimalla niin 
valtakunnallisia kuin paikallisiakin koulutuksia 
paremmin. Myös paikallisten kouluttajien 
osaamista voisi hyödyntää enemmän, kuten 
esimerkiksi Lempäälän aktiivipäivillä tehtiin.

Miten liiton pitäisi tukea nuorisovaltuustoja?

Tarjoamalla mahdollisuuden vuoropuheluun 
nuorisovaltuuston tarpeista. Kun 
nuorisovaltuuston ongelmista tiedetään, 
niihin on helpompi pureutua koulutusten 
ja nuorisovaltuustotoiminnan lobbaamisen 
avulla. Liittoon tulee olla helppo ottaa yhteyttä 
niin suurissa kuin pienissäkin asioissa, ja sen 
pitää olla mahdollista niin piirien, yksittäisten 
nuorisovaltuustojen kuin yksilöidenkin tasolla. 
Myös ohjaajien roolia on huomioitava, sillä 
monissa nuvissa ongelmana on juuri ohjaajan 
itsevaltaisuus.

Miksi sinut pitäisi valita liittohallitukseen?

Liiton kehittäminen on minulle lähellä 
sydäntä, ja tahdon antaa kaikkeni 
nuvaperheelle, jolta olen saanut jo paljon. 
Nautin asioiden aikaan saamisesta ja toisten 
kanssa yhdessä työskentelyssä, ja liiton 
toiminnassa tunnen olevani kotona enemmän 
kuin missään. Tämä toiminta on ollut minulle 
alusta asti korkein prioriteetti, enkä aio tinkiä 
panostuksestani nuvahommiin, sillä olen 
huomannut, että tätä kautta tapaa ihania 
ihmisiä ja pääsee aidosti vaikuttamaan ja 
tekemään maailmasta parempaa paikkaa.

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Koska tällä menolla ihmiset tulevat tuhomaan 
omat elinmahdollisuutensa, tuhannen vuoden 
päästä maapallo on meille elinkelvoton. 
Kenties luonto löytää uudenlaisen tasapainon, 
kun ei enää ole vallitsevaa lajia, joka yrittää 
leikkiä jumalaa. Tai ehkä luonnonmullistukset 
pyyhkäisevät pois elämän sellaisena kuin 
sen tunnemme, ja uudet elämänmuodot 
ottavat vallan. Tai ehkä, vahva ehkä, 
ihmiset ymmärtävät tekojensa seuraukset, 
ja onnistuvat luomaan elinympäristölleen 
ystävällisemmän yhteiskunnan.
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Ehdolla liittohallitukseen:
Marko Taipale

Sähköpostiosoite:
mcmarco000@gmail.com

Kotikunta: 
Lappeenranta

Kuvaile itseäsi 140 merkillä: 
Olen itärajan helmestä Lappeenrannasta tuleva 19-vuotias sosiaalinen ja helposti lähestyttävä 
henkilö,  jonka kanssa ei varmasti tule tylsää.

Sosiaalisen median käyttäjänimesi (FB, IG, Twitter, Snapchat):
Facebook: Marko Taipale
Twitter: TaipaleMarko
Instagram: taipale_
Snapchat: taipalemarko

Luottamustehtävät Nuva ry:ssä: 
Kaakkois-Suomen piirin varapuheenjohtaja ja taloudenhoitaja.

Luottamustehtävät muissa järjestöissä: 
Todella  monia vuosia yläkoulun ja lukion oppilas/opiskelijakunnissa.

Miksi haet liittohallitukseen?

Mie haen liittohallitukseen, koska koen olevani 
valmis tieto- sekä taitopohjalta haastavaan ja 
vastuulliseen tehtävään ja haluan tehdä liiton 
toiminnasta parempaa.

Olisin mielstäni hyvä lihalainen, koska tykkään 
kokousteluista ja asiakirjojen läpikäymisestä 
tarvittaessa vaikka yömyöhään.

Nuorisovaltuustotausta ja luottamustehtävät:

Oon toista kautta (eli neljättä vuotta) 
Lappeenrannan nuorisovaltuuston perus 
rivijäsen vaikka teknillisessälautakunnassa 
oon ollu varajäsenenä. Tänä vuonna hain 
Kaakkois-Suomen piiriin ja pääsin hallituksen 
varapuheenjohtajaksi. Nuva ry toiminnassa 
olen ollut noin kolme vuotta (suunnilleen, 
nimittäi ei noi pitkän ajan päähän voi muistaa). 
Moniin Nuva ry:n koulutuksiin ja kahteen 
liittokokoukseen olen osallistunut ja  oppinut 
niistä vaikka mitä hyödyllistä liittohallituksen 
toimintaa varten.

Kuinka olet osallistunut liiton toimintaan ja 
mitä konkreettista olet tehnyt liiton toiminnan 
eteen vuonna 2017?

Mie oon osallistunut Aktiivipäivät ABC ja HC 
tapahtumiin  ja moniin piiri(e)n järjestämiin 
tapahtumiin ja kokouksiin vuonna 2017.

Konkreettisesti olen mainostanut ja 
laajentanut liittoa Kaakkois-Suomen piirin 
alueella varapuheenjohtana toimiessa.

Olen myös saanut monia nuvalaisia liittymään 
liittoon ja liiton tapahtumiin.

Nuva ry:n valtionavut puolitetaan. Miten 
toimit? 

Kirjoittaisin jonkin vaikuttavan tekstin 
interwebbiin (muutamalla meemulla 
tietenkin) ja menisin lobbaamaan päätökseen 
suoranaisesti ja epäsuoraan vaikuttavia 
henkilöitä jotta Nuva ry saisi takaisin 
menetettyjä avustuksia.
Jos ei rahoja takaisin saisi niin vähentäisin 
meneviä kuluja nuva ry:n toiminnasta. Näitä 
voisi olla esimerkiksi matkakorvauksiin 
omavastuuosa ja jotain pieniä säästöjä 
tapahtumiin ilman osallistumismaksun 
korottamista.

Mikä on mielestäsi tärkein Liiton tarjoama 
palvelu nuorisovaltuustoille? Miksi? Miten 
kehittäisit sitä?

Mielestäni tärkein Liiton tarjoama palvelu 
nuorisovaltuustoille on Aktiivipäivät-
koulutukset, koska niillä uudet ja vanhat 
nuvalaiset oppivat uusia asioita ja pystyy 
jakamaan näkemyksi keskenään. Ne ovat 
myös erinomainen paikka verkostoitua eri 
paikkakunnilla tulevien samankaltaisten 
nuvalaisten kanssa. 

Jäsenten pitäisi voida enemmän vaikuttaa 
koulutuksiin kyselyin, joissa voi ehdottaa ja 
äänestää parhaat aktiiveille. Tämä vähentäisi 
saman toistoa niin paljon (esimerkkinä  Sote-
uudistus).

Miten liiton pitäisi tukea nuorisovaltuustoja?

Liiton pitäisi aktiivisemmin tukea piirejä, jotta 
heillä olisi enemmän mahdollisuuksia tukea 
yksittäisiä nuorisovaltuustoja toiminnassaan. 
Suoraan nuorisovaltuustoille liiton pitäisi 
paremmin mainostaa toimintaansa, 
koulutuksia ja paikallisia nuvaan tilattavia 
koulutuksia. Erityisesti paikallisten 
koulutuksien mainostaminen olisi tärkeää, 
koska monet uudet nuvat hyötyisivät niistä 
todella paljon.

Miksi sinut pitäisi valita liittohallitukseen?

Miut pitäs valita liittohallitukseen, koska olen 
aktiivinen, osaava ja kokenut nuvalainen, joka 
tietää nuvan asioista vähän sitä sun tätä. 

Olen kiinnostunut nuva ry toiminnasta ja 
haluisin nuvaurallani nousta taas pykälää 
korkeammalle piiritoimminnasta, koska aina 
haluan yrittää jotain uutta ja kiehtovaa.

Minulla on kasvanut tietoisuus liiton 
toiminnasta omalla paikkakunnalla, sekä 
olen kannustanut monia nuvalaisia Nuva ry:n 
jäseniksi ja liiton tapahtumiin.

Mitä maapallolla on tuhannen vuoden 
päästä?

Toivottavasti edes jotain sen perusteella mitä 
tässä viimeaikoina on tapahtunut.

Jos positiivisemmin ajattelisi niin maailmassa 
kaikki olisi huomattavasti helpompaa ja 
autonomisoitua.

Myös maailmasta olisi kaikki (tai ainakin suuri 
osa) kaikesta pahasta hävinnyt. 

Tuhannan vuoden päästä jokaisessa 
maapallon maasssa olisi nuvan kaltainen 
järjestö auttamassa lasten ja nuorten äänien 
kuulumisessa.
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Liittohallituksen
kulissien takana
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 SENSUROITU
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Laatuaikaa
Kimin ja Sannan

kanssa

Tiukka tentti : 

Kimi, mitä laulat karaokessa?

Sillä ei ole hirveästi merkitystä, mitä yritän laulaa, koska kaikki kuulostaa suurin piirtein samalta, 
heh! Valitsen kappaleen sen mukaan, kuinka paljon haluan poloista kuulijakuntaa kiusata. 

Sanna, sinut kruunattiin syksyllä liiton omenatietäjäksi. Mistä omenatietoutesi oikein on peräisin? 
Mikä on suhteesi omeniin?

Tietämykseni juontaa juurensa reppureissuun Uudessa-Seelannissa, missä yksi työni oli lajitella 
ja pakata omenoita myytäväksi. Lommoisen omenan näkeminen hevi-tiskissä on välillä vieläkin 
vaikeaa, mutta homma hakkasi kuitenkin esimerkiksi mätien ja myytävien aprikoosien lajittelun. 
Suhteeni omenoihin on ristiriitainen myös siksi että olen niille allerginen, mutta on ne vaan hyviä!

Mitä ajatuksia presidentinvaalit sinussa herättävät? 

S: No jännitys ei tässä vaiheessa kauheasti kutittele, mutta presidentinvaalit on hyvä tilaisuus käydä 
keskustelua Suomen ulkopolitiikasta. Tulevia väittelyitä siis mielenkiinnolla odotellessa. Ja tätähän 
ei voi koskaan jättää sanomatta: muistakaa äänestää, olivat ennakkoasetelmat mitkä tahansa!

K: 1. Ihmetystä - miksi ihmisiä kiinnostaa eniten vaalit, joissa voidaan vaikuttaa kaikkein vähiten? 
2. Ihmetystä - onko Suomi jälleen kekkoslandia? 3. Ihmetystä - miksi paras tapa kampanjoida on 
vaalivauva ja kasvisruokapäivä?

Jos olisit hahmo Game of Thrones -sarjassa, olisitko tässä vaiheessa vielä elossa? Miksi/miksi et? 

S: Aika paha. Olisin varmaan sellainen Samwell Tarlyn kaltainen hahmo, joka tuurilla selviää 
hengissä tilanteesta toiseen joko kavereiden tai onnekkaasti eteen sattuneen lohikäärmelasin 
ansiosta. Sarjan viimeisen tuotantokauden viimeisessä jaksossa tuuri joko vihdoin loppuisi kesken tai 
sitten olisin se viimeinen, ennalta-arvaamaton henkiin jäänyt, joka muiden ehdokkaiden puutteessa 
nousee rautavaltaistuimelle. Olisin siis vielä hengissä, sattumalta.

K: Hyvä kysymys, kysypä se joltakulta muulta. GoTissa ei varsinaisesti esiinny lenita-airistoja tai 
paavoväyrysiä, joten on vaikea tietää. Ehkä olisin jotenkin Pikkusormen hengenheimolainen: kaikki 
edellytykset elämään tai kuolemaan ovat olemassa, mutta arpaonni ratkaisee. Kaaoksen tikapuita on 
vaikea kiivetä ilman riskinottoa :/

Mikä on lempipuuhaasi joululomalla? 

S: Joulupyhien viettäminen puoliksi perheen ja puoliksi kavereiden kanssa. Ihan parasta. 

K: Nukkuminen. Toisaalta myös ei-mitään tekeminen voisi olla myös hauskaa. Myös rentoutuminen 
ja lomailu kiinnostaa. Vastaan silti nukkuminen kaikissa sen eri muodoissaan.

Mitä huonekasveille tapahtuu sinun hoidossasi?

S: Tullaan huonekasvien kanssa hyvin juttuun, ne tapaavat rönsyillä ja kasvaa ulos ruukuistaan 
hoidossani. Onnistuin herättämään henkiin kuolleeksi luullun orkideankin, jonka olemuksessa on 
tosin nyt hienoista zombi-fiilistä.

K: Riippuu mun ja kasvin välisestä kemiasta: edessä voi olla pitkittynyt nälkäkuolema tai Edenin 
vehreys. Tällä hetkellä Rafaelilla ja Paavolla menee hyvin ikkunalaudalla, mutta Annelille kävi 
köpelösti jo muutaman viikon kotiutumisen jälkeen.

...ja miten se on rinnastettavissa liiton tilaan? 

S: No toivon todella että liitto ei koe välikuolemaa aikanani! Rönsyjä saa kyllä tulla, sillä tavalla 
hallitusti, ja kasvuhan aina kannattaa. Toimiston tilat rinnastuu aika hyvin tuohon pieneksi jäävään 
ruukkuun.

K: Hups. Saako vaihtaa aiempaa vastausta? Ai ei, no okei. Hmmmmm…. Kun teen strategisen 
päätöksen keskittää voimavaroja tiettyyn osa-alueeseen ja innostun tekemisestä, on luvassa 
voittoisa tulevaisuus. Aika hyvä hei!

Kolme valintaa: 

Kummasta mieluummin luopuisit ikuisiksi 
ajoiksi?

Uuniperuna vai sushi? 

K: Luopuisin sushista. Kala-allergikolle 
vege-sushit on aika äkkiä nähty.

S: Luopuisin uuniperunasta. Sushi on vähän 
kuin hernekeitto, en kyllästy kumpaankaan 
koskaan.	

Office-ohjelmat vai Drive?

K: Vaikea! Vastaus on kuitenkin Drive, koska 
Drivessä on työlästä taittaa esim. Suomi100-
ajatusseinää. PowerPointissa puolestaa 
onnistuu 20-v. juhlavuoden pahvitolppien 
suunnittelu näpsäkästi! Ei siis sillä, että olisi 
kokemusta! ;)

S: Luopuisin Officesta. Tämä oli todella 
vaikea, sillä tekisin kaiken niin paljon 
mieluummin oman koneen Office-paketilla. 
Tuntuu kuitenkin, että teleporttaan itseni 
kivikaudelle jos en valitse Drivea!

Lautapelit vai tv-sarjat?

K: Luopuisin tv-sarjoista. Kuka katsoo 
televisiota, kun Netflix ja Juutuubi on 
keksitty? Toisaalta voisin myös luopua 
osasta lautapeleistä, jotka ovat tarkoitettu 
lähinnä parisuhteen tai perheen rikkomiseen. 
Terveisin Pictonary- ja Alias-häviäjä.

S: Luopuisin tv-sarjoista. Lautapelinörtti 
täällä hei! Vaikka MasterChef Australia antoi 
kyllä kovan vastuksen tässä kilvassa.



25

Millainen nuvalainen olet? 
tee tieteellisen tarkka testi!

1. Miten toimit nuorisovaltuuston kokouksessa?

a) Pidän armotonta älämölöä ja syön kaikki keksit.
b) Snäppään ja twiittaan kokouksen tapahtumat ja kommentoin asiasisältöä. 
c) Seuraan keskustelua tarkasti. Huomautan jokaisesta kokousteknisestä virheestä.
d) Juttelen kavereiden kanssa ja kevennän tunnelmaa heittämällä läppää.

2. Mikä sinua vetää nuvatoimintaan? 

a) Minulla on selkeä agenda: raktorikortit pakollisiksi kaikille!
b) Tapahtumista saa kätevästi uusia instaseuraajia ja snäppikavereita. 
c) Nuvatoiminta on osa kymmenvuotissuunnitelmaani. Näen itseni tulevaisuuden pääministerinä.
d) Nuvatoiminta on täydellinen tapa verkostoitua! 

3. Nuvasi on seuraamassa kaupunginvaltuuston kokousta. Miten käyttäydyt? 

a) Huutelen välikommentteja. Tylsistyessäni heittelen valtuutettuja sokeripaloilla. 
b) Otan selfieitä valtuutettujen kanssa.
c) Istun innoissani penkin reunalla ja pöyristyn, jos valtuutettu ylittää puheenvuoron aikarajan. 
d) Kahvitauolla juttelen kiinnostavimpien valtuutettujen kanssa. Kiva tavata uusia ihmisiä!

4. Nuvasi tekee päätöksen, josta olit eri mieltä. Miten toimit?

a) Varastan puheenjohtajan nuijan ja kopautan oman päätökseni läpi. Ei voi perua! 
b) Teen aiheesta tulistuneen twiittauksen. #vastustan
c) Näin ei koskaan tapahdu, koska lobbaan ihmiset puolelleni hyvissä ajoin ennen kokousta. Lahjonta, uhkailu ja 
kiristys toimivat nuorisovaltuustossakin. 
d) Tuskinpa olen eri mieltä enemmistön kanssa. 

5. Mikä on sinulle liittokouksen kohokohta?

a) Yöllä hotellin uima-altaalle murtautuminen (toim. huom. älä tee sitä!!)
b) Twitterseinä.
c) Hallitus ottaa nimiinsä tekemäni muutosesityksen.
d) Liittokokouksen puheenjohtaja pyytää minua kaveriksi Facebookissa.

Tulokset:

Eniten A-vastauksia: Olet sketsihahmo!

Olet se tyyppi Justimusfilmsin sketsistä Nuorisovaltuuston kokous (jos et ole vielä nähnyt sketsiä, 
niin kannattaa katsoa! Se löytyy YouTubesta). Sinun ansiostasi hävikkiruokaa ei jää. Olet “hauska” – 
sanotaanko näin, että ainakaan kokouksessa ei ole tylsää sinun ollessasi paikalla! Jotain perustaitoja, 
kuten kahvin kaatamista, kannattaa tosin vielä treenata.

Eniten B-vastauksia: Olet somevelho!

Olet sellainen kaikkien keski-ikäisten ihailema “diginatiivi”.  Sinulla on tunnukset nuvasi some-tileille, ja 
laaja seuraajakunta onkin pitkälti sinun ansiotasi. Jatka hyvää työtä – vaikka välillä kannattaakin laskea se 
puhelin kourasta ja seurata kokousta. 

Eniten C-vastauksia: Olet tuleva pääministeri!

Sinussa on Suomen poliittinen tulevaisuus. Olet päämäärätietoinen ja motivoitunut. Muista kuitenkin, että 
välillä saa relatakin!

Eniten D-vastauksia: Olet kaikkien kaveri! 

Verkostosi ulottuvat kaikkialle. Olet kaikkien kaveri ja hyvä tyyppi. Varo, ettet peesaa muita liikaa: 
enemmistöä saa myös vastustaa. 
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Liittari-bingo

Tiedän tarinan 
Irman takana

Äänivaltaiset 
kokousedustajat 

pitää laskea 
uudelleen

Liittokokouksen 
puheenjohtaja 
nauraa omalle 

vitsilleen 

Liittohallituksen 
jäsenen puhelin 
soi äänet päällä

Joku vaatii 
suljettua 

lippuäänestystä

Puheenvuoro 
kesäseminaarista

Joku aivastaa 
mikkiin 

Kokous jatkuu 
täsmälleen 

aikataulussa

Puheenvuoro 
ruotsiksi

Käsiäänestyksen 
tulos ei täsmää

Sihteeristö 
huomauttaa 
osallistujille 
sähköisten 

puheenvuorojen 
kirjaamisesta

Liittohallituksesta 
tehdään hyvä 

meemi 
Twitter-seinälle

Liiton 
puheenjohtaja 

korjaa 
kravattiaan

”Nuoret 
vaikuttajat ry”

Työjärjestys--
puheenvuoro

MaNu
”Minun aikanani 

oli hauskaa 
kun...”

Kokouksen 
sihteeristölle 

tuodaan vettä

Ponsiesitys Sihteeristön 
neuvottelu kesken 

kokouksen

Hallitus ottaa 
nimiinsä

”Kuten jo 
aiemmin sanoin”

Kokouksen 
puheenjohtaja 

tuskastuu 
aplodeista

Vähintään kolme 
liittohallituksen 
jäsentä nauraa 

keskenään

Power Point tökkii 

Kun bingolapussasi on viiden suora, huuda ”bingo” 
ja katso mitä tapahtuu! 
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Onnea 20-vuotiaalle!
virittäydy juhlavuoteen!

Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto täyttää 20 vuotta vuonna 2018. Juhlavuotta vietetään 
liittokokouksesta liittokokoukseen ja jokaisella nuorisovaltuutetulle ja jäsenellä on mahdollisuus 

osallistua yhteisen juhlavuoden toimintaan. Tulevan vuoden aikana paitsi muistellaan liiton 
historiaa ja kasvua, myös korostetaan nuvalaisten välistä yhteishenkeä. Juhlavuosi näkyy 

kaikessa liiton toiminnassa – tervetuloa mukaan juhlimaan!

Juhlavuosi käynnistyy huikealla seminaarilla lauantaina 25.11. Nähdään siellä!  

Juhlaseminaarin ohjelma:

9.00–9.20   		  Juhlapuhe, kansanedustaja Joona Räsänen

9.20–9.30		  Videotervehdys, kunniapuheenjohtaja Mervi Katainen, 		
			   puheenjohtaja 1998-1999

9.30–10.00  		 Paneelikeskustelu liiton kasvun 	vuosikymmenistä. 
			   Sini Korpinen, puheenjohtaja 2007-2010
			   Santeri Lohi, puheenjohtaja 2013-2015
			   + yllätysnimi liiton alkuajoilta

10.00–10.45  	 Liittokokousedustajille: Alumnikierros. Tapaa liiton 			 
			   alumneja vuosikymmenten varrelta. Kuntatalon alakerta.
	   		  Sidosryhmien edustajille: Kolme näkökulmaa 
			   kuntademokratian ja nuva-toiminnan 	kehitykseen
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Alumni-
kierros

Osana Liiton huikeaa 20-vuotisjuhlaseminaaria pääset tapaamaan alumneja vuosien varrelta. 
Olethan paikalla lauantaiaamuna kello 10.00–10.45! Juhlaseminaarin koko ohjelman löydät 
Sytykkeen sivulat 27. 

Hei liittokokousosallistuja! Nyt sinulla on tilaisuus tavata pienissä ryhmissä liiton alumnitoimijoita vuosien varrelta. Tule rohkeasti kuulemaan, 
millaista liiton toiminta on ollut, miten se on kehittynyt ja mitä yhteistä on 90-luvun ja 2015-luvun nuvalaisilla. Saat samalla varmasti vinkkejä 
oman nuva-toimintasi kehittämiseen ja tulevan vaikuttajaurasi suunnitteluun.

Montako kertaa pyörä on keksitty uudelleen nuva-toiminnassa? 
Tule rohkeasti keskustelemaan ja hakemaan ideoita nuva-työsi tueksi!

Kerää vapaamuostoisesti 10-15 hengen porukka ja suuntaa alumnin juttusille. Saatteko kerättyä vastaukset seuraaviin kysymyksiin eri 
alumneilta?

1. Hauskin muisto Nuva ry:stä?
2. Tärkein oppi, jonka olet saanut 

nuorisovaltuustotoiminnasta?

3. Saitko toiminnasta uusia ystäviä? 
Miten?

4. Miten
 Nuva-ura on tukenut 

myöhempää elämääsi?

5. Millä tavalla yhteiskunnallinen 

aktiivisuutesi on jatkunut nuva-

toiminnan jälkeen?

6. Mikä on suurin epäonnistuminen 

nuva-urallasi ja mitä opit siitä?

7. Miltä liito
n tulevaisuus näytti silloin, 

kun toimit lii
tossa?

8. Suurimmat haasteet liiton 
toiminnassa omalla kaudella?

9. Mikä asia tulee ensimmäisenä 
mieleen, kun mietit omaa aikaasi 

Nuva ry:ssä? Miksi?

10. Minkä yhden neuvonantaisit nykytoimijoille?


